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CONSIDERANDO:
!

Que, la Ley N® 21,722, de Presupuestos del Sector PL]bl[co para el Afio 2025, en su

Partida 09, Capiftulo 01, Programa 01, Subtitulo 24, ltem 01, Asignaciéon 021 vy

Subtitulo 33, item 01, Asignacién 021, consigna recurses para el Programa “Liceos
Bicentenario de Excelencia”.

Que, la glosa 05, correspondiente a las asighaciones mencionadas, establecen
que, los recursos financiados con esta asignacion serdn ejecutados por los
sostenedores regidos por el D.FL. N°2, de 1998, del Ministerio de Educacién y
aquellos regidos por el D.L. N°3164, de 1980, adjudicados medianie la suscripcion
de unc o mds convenics entre los beneficiarios y el Ministerioc de Educacion,
cumpliendo con los requisitos que se establecieron., en las respectivas
convocatorias, sin perjuicio de lo dispuestc en el arficulado de la ley de
Presupuestos del Sector PUblico para el afio 2025, en aquelle que fuere pertinente.
Asimismo, afiade que, en el caso de los bienes que se adquieran con cargo a estos
recursos ingresardn a sus respectivos patrimonios, sujeto a la condicién de destinar
dichos bienes exclusivamente para fines educacionales. En caso de no cumplirse
con esta condicidn o disclverse la persona juridica receptora de los bienes de que
se trate, tales bienes pasardn a patrimonio Fiscal, a través del Ministerio de
Educacion, quién podrd transferirios a ofro establecimiento educacional.

Que, el citado Programa tiene el propésito de apoyar a los establecimientos
educacionales que importen Educacidon Media -formaciones diferenciadas
técnico profesional, artistica y/o humanistico cientifica-, para que estes alcancen,
recuperen y/o mantengan estdndares de calidad, asegurando que los estudiantes
logren los niveles adecuados de aprendizajes, v que los establecimientos
educacionales desarrollen vinculos formativos con el sector productivo, el sector
artistico/cultural, la formacién humanistico-cientifica y su articulacidn con 1as
instituciones de educacién superior.

Que, en esle marco, el Ministerio de Educacion ha estimado perlinente llevar &
cabo uno convocatoria, con el propdsito de sumar tliceos al Programa
denominado: "Liceos Bicentenario de Excelencia”, en el cantexto de la Politica de
Reactivacion Educativa Integral.

Que, con lo finglidad antes dicha se convoca a los sostenedores de los
establecimientos educacionales regidos per el DFL N° 2 de 1998, del Ministerio de
Educacion, que impartan el nivel Educacion Media completa (1ro a 4to medio),
correspendientes a la dependencias Municipal, Particular Subvencionado y de
Administracion delegada conforme al D.1. N°3166, de 1980y para Servicios Locales
de Educacion Publica, para que presenten proyectos destinados principaimente
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driniciativas que apunten a mejorar y fortalecer la calidad de ia educacién de los
referidos establecimientos educacionales, con el objeto de asegurar las
condiciones adecuadas para el desarrollo de los aprendizajes de los estudiantes,
los que serdn financiados en los términos que se expresa en las bases que por este
acto se aprueban; vy,

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N® 18.956, que Reestructura el Ministerio de Educacidn y sus
modificaciones; en la Ley N°19.880, que establece las Bases de los Procedimientos
Administrafivos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado;
en la Ley N°21.722 de Presupuestos del Sector PUblico para el Afio 2025; en la Ley
N° 21.040 que Crea al Sistema de Educacidn PUblica; en el D.F.L N° 2, de 1998, y en
el D.L. N° 3.146, de 1980, ambos del Ministerio de Educacion y sus modificaciones; y
en las Resolucién N°34, de 2024, de la Contraloria General de ta Republica.

ARTICULO UNICO: Apruébense las Bases Administrativas, Bases Técnicas y Anexos

para la  convocatoria, postulacion vy  adjudicacion  de  establecimientos
educacionales al Programa "Liceos Bicentenario de Excelencia”, afio 2025, cuyo
texto es el siguiente;

BASES ADMINISTRATIVAS, BASES TECNICAS Y ANEXOS PARA LA CONVOCATORIA,
POSTULACION Y ADJUDICACION DE ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES AL
PROGRAMA “LICEOS BICENTENARIO DE EXCELENCIA”, ANO 2025.

1. De Iés Antecedentes

El “Programa Liceos Bicentenaric de Excelencia” se enmarca en el Plan de
Reactivacion Educativa Integral, el cual tiene por findlidad acompafar a los
establecimientos educacionales a superar las consecuencias multidimensionales
qgue se han presenfado post pandemia. En esfe contfexto, el Programa “Liceos
Bicentenario de Excelencia” propone potenciar la Educacidn Media, buscando
fortalecer las Formaciones Diferenciadas Técnico Profesional, Artistica vy

Humanistico Cientifica, que entiende la innovacidon pedagdgica, la colaboracién,

la integralidad de los aprendizagjes, vy la inclusién en el proceso de ensefianza vy
aprendizaje, como aspectos centrales para asegurar la calidad los aprendizajes.

Para el Programa "“Liceos Bicentenario”, es fundamental avanzar en “excelencia
con inclusion” con el propésito que las comunidades desarrollen copacidades
técnico-pedagdgicas y socicemecionales para avanzar en culturas educativas
que impacten en mejores aprendizajes y que puedan confribuir al desarrollo de
capacidades de otros establecimientos del sistema educative,

La presente convocatoria 2025 considera seis principios clave que dan un marco
de sentido para la presentacién de proyectos, a saber: Innovacién, Colaboracion,
Integralidad, Inclusidn, Autonomia y Confianza. '

En este contexto, se entiende por Innovacién un “... acto deliberado y planificado
que busca resolver un desafio o probiema, que apunta a lograr mayor calidad en
los aprendizajes de las/os estudiantes, con pertinencia local y colaboracion, a
través de interacciones pedagdgicas dialogicas que impulsen el aprendizaje
significativo, profundo e integral. Implica frascender el conocimiento academicista
y pasar del aprendizaje pasivo del estudiante a una concepcién donde el
aprendizaje es interaccién y se construye enfre todos los integrantes de la



comunidad educativa y en relacién con su entorno y el mundo™. "Un nueveo
confrafo social para ia educacion debe permitirnos pensar de manera diferente el

aprendizaje y las relaciones entre esfudiantes, docentes, conacimiento y el
mundo™2,

A su vez, se enfiende por Colaboracion aquella “... accidn colectiva de intergccion
y valoracion de las distintas experiencias y saberes individuales que, al mismo
tiempo, requiere del reconocimiento del contexfo y del grupo para generar desde
sus participantes un apoyo Util y pertinente.”®  Implica que enfre los actores
participantes exista respeto por las confribuciones que aporte cada miembro del
grupo con flexibilidad y compromiso cuando sea necesario. En otras palabras,
"...es la capacidad de involucrarse en tareas que requieren y reconocen ios roles
individuales de cada miembro del grupo y dependen del conocimiento de cada
uno de ellos para lograr un frabajo cooperativo eficaz™.

Se busca promover la Integralidad como es entendida en la Ley General de
Educacion, es decir, “... el proceso de aprendizaje permanente que abarca las
distintas etapas de la vida de las personas y que tiene como finalidad alcanzar su
desarrollo espiritual, éfico, moral, afectivo, intelectual, artistico y fsico, mediante la
transmisién y el cultive de valores, conocimientos y destrezas. Se enmarca en el
respeto v valoracion de los derechos humanos y de las liberfades fundamentales,
de la diversidad mulliculiural y de la paz, y de nuestra idenfidad nacional,
capacitando a las personas para conducir su vida en forma plena, para convivir y
participar en forma responsable, tolerante, solidaria, democrdfica y activa en la
comunidad, y para trabajar y coniribuir al desarrollo del pais™s.

Ademds, se incorpora el principio de la Inclusién entendida como la fransformacion
de las culturas, politicas y précticas de las instituciones escolares para akordar el
quehacer educativo en funcidn de las caracteristicas y particularidades de los
estudiantes, procurando el aprendizaje y la participacidn de todas y tedos. Desde
esta perspectiva, "... la diversidad es concebida como una condicidn transversal
a los seres humanos v, por lo tanto, los procesos educativos requieren flexibilizarse y
contextualizarse, de modo de ser pertinentes a esta diversidad ..."¢ y basada en la
equidad v los derechos humanos. Cuando la escuela v el liceo se han apropiado
de o educacién inclusiva, es porque han trabajado sobre los siguientes puntos:
avanzar en la eliminacion de la discriminacion, el abordaje de la diversidad en
todas las interacciones pedagdgicas y de los diferenfes actores de las
comunidades educativas, y las exclusiones educativas.

De igual forma, se contempla el principio de la Autonomia definida como "la
capacidad de las personas v de las instituciones para tomar decisiones libres &
informadas sobre sus vidas y su quehacer, de manera de poder ser y hacer en
funcién de sus propias aspiraciones y deseos en el contexto histdrico que las hace
posibles”?. Es un factor fundamental para garantizar el gjercicio de los derechos
humanos en un contexto de plena igualdad vy libertad de los individuos para ser y
actuar en sus comunidades. -

Y, por Ultimo, el principio de la Confianza, entendida como un valor que es

! Orientaciones Centro de Innovacién Educativa.

2 UNESCO (2021), “Reimagining our fulures together: A new sccial confract for education™.

3 Digz, M y Lizama, R.M (2018): Expetiencias colaborativas en redes de mejoramiento escolar 2015 - 2017. DEG
Mineduc. 2018, En hitps://www.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/19/2018/05/RME.pdf

+ Estimulando la colaboracion. En https://www.educarchile.cl/estimulando-la-colaboracion

5 Ley General de Educacién 20.370/2009. En hitps://www.bcn clfleychile/navegar2idiorma=1006043

¢ Crientaciones para ta canstruccién de Comunidades Educativas Inclusivas. En https://migrantes.mineduc.cl/wp-
content/uploads/sites/88/2018/06/Orientaciones-para-la-construcci%C 3%B3n-de-comunidades-educativas-
inclusivas.pdf

7 CEPAL, 2011 En hitps://ola.cepal.org/es/autonomios/interetacion-autonomiaqs




indispensable en cualquier organizacién social como lo es una instifucién
educativa y se desarrclla, como cuclquier dimensién humana, con la repeticién
continua de acciones de servicio, de buen ejemplo, de promesas cumplidas, de la
practicay defensa de la verdad, de la fransparencia en el actuar, de la coherencia
con sdlidos principios, de responsabilidad vy justicia social. La confianza permite
expandir las acciones y el desarrollo de las capacidades.

2. De la Convocatoria

La Subsecretaria de Educacién, en adelante la “Subsecretaria”, por este acto
convoca a los sostenedores de los establecimientos educacionales, regidos por el
DFL N°2, de 1998, y a los administradores de los establecimientos educacionales
regidos por el D.L. N°3.166, de 1980, ambos del Ministerio de Educacion, en
adelante, y para efectos de la presente documento, ios “sostenedores” o el
“sostenedor”, a participar de la convocatoria “Programa Lliceos Bicentenario de
Excelencia Aho 2025", en adelante el “Programa”, pcr medio de la presentacion
de proyectos, en adelante el “Proyecto” o los “Proyectos”.

3. De los Cbjetivos

El objetivo de la presente convoccatoric es apoyar a los esiablecimientos
educacionales que imparten Educacidn Media -formaciones diferenciadas
técnico profesional, arfistica y/o humanistico cienfifica-, para que estos alcancen,
recuperen y/o mantengan los Estdndares de Calidad que el Programa Liceos
Bicentenarios de Excelencia define para que sus estudiantes logren los niveles
adecuados de aprendizajes, y que los establecimientos educacionales desarrollen
vinculos formativos, dependiendo de las formaciones diferenciadas que imparta,
con el seclor productivo, el sector artistico/cultural, la formacién humanistico-
cientfica y su articulacién con las instituciones de educacidn superior.

Para esto, la Subsecretaria de Educacién dispondrd de los recursos para financiar
un “Proyecto”, compuesto por propuestas que consideren los siguientes dos
componenies:

a. Propuesta de Fortalecimiento Educativo: Recursos destinados a financiar
completa o parcialmente las iniciativas de Forfalecimiento Educativo con
énfasis en alcanzar, recuperar y/o mantener estndares de resultades y de
proceso que exige el “Programa” y mejorar la calidad de los aprendizajes, en
lo correspondiente a la Formacion General y a la Formacion Diferenciada
Técnico Profesiondl, Artistica y Humanistico Cientifica.

b. Propuesta de Mejoramiento de Infraestructura Escolar y/o Adquisicion de
Equipamiento y/o Mobiliario: Recursos destihados para financiar, total o
parcialmente, la remodeiacién, reparacién y conservacion de instalaciones
existentes en los establecimientos educacionales beneficiarios, asi como
también la adquisicién de equipamiento y/o mobiliario que contribuya a
mejorar la calidad de la educacion. Se excluyen el disefio y la construccion de
nuevas de Obras Civiles, las que no serdn financiadas con cargo al “Programa’”.

4, Del Acceso alas Bases

La presente convocatoria, en adelante el “Concurso”, serd publicada en las
pdginas web del Ministerio de Educacién a través del [Iink www.mineduc.cl
www.liceosbicentenario.mineduc.c| y www.comunidadescolar.cl a partr de dia
habll siguiente a la fecha de total tramitacién del presente acto administrativo,
desde donde se podrd acceder a las bases administrativas, técnicas y anexos, que




incluyen ios respectivos formularios de postulacién ¢ completar.

5. De las Consultas, Aclaraciones y Respuestas

Las consultas de las instituciones postulantes serdn recibidas dentro del plazo de
diez {10) dias hdbiles, contados desde el dia de la publicacion de las presentes
bases y deberdn ser enviadas al correo electrénico
icecs.bicentenaric@mineduc.cl. En dicho correo electrénico, deberd identificarse
claramente el "sostenedor” que consulta, con los datos necesarios que permitan
su individualizacién, especialmente, el RBD de su o sus establecimientos
educacionales.

Las aclaraciones y respuestas serdn respondidas y publicadas en la pégina web
www liceosbicentenario.mineduc.cl denfro del plazo de tres (3} dias hdbiles,
siguientes ai término del plazo para formular consultas. En el evento que Ias hubiere,
estas aclaraciones y respuestas seran parte integrante de las presentes bases.

6. De Las Modificaciones.

Durante el plazo para postular, la Subsecretaria de Educacién, a través de una
resolucién fundada, podréd introducir modificaciones o enmiendas a las presentes
bases, las que serdn comunicadas mediante su pubhcomon en la pdgina web
www liceosbicentenario.mineduc.cl

En el evento que se produzca alguna modificacidn o enmienda, la Subsecretaria
de Educacién concederd una prérroga para presentar el "Proyecto”, de cinco (5)
dias hdbiles, contados a partir del término del plazo de postulacion.

En caso de gue la modificacién consista exclusivamente en una ampliacién de
plazo para postular, la resolucidén mencionada determinard los dias en que se
ampliard la convocatoria, no aplicdndose, por tanto, lo establecido en el pdrrafo
precedente.

7. De los Beneficiarios

Los beneficiarios de los recursos asignadaos en el marco del presenie lamado serdn
los “sostenedores” de 103 establecimientos educacionales que se adjudiquen el
Proyecto "liceo Bicenienaric de Excelencia”, afio 2025, con el gue hayan
postulado.

Serd deber de los “sostenedores” velar por la comrecta administracién de dichos
recursos y de que los beneficiarios de los mismos sean las respec’nvos comunidades
educativos.

Se denominard “liceo Bicentenario de Excelencia” a todo establecimiento
educacional que se adjudigue el “Proyecto”, el cual deberd estar centrado en
asegurar las condiciones necesarias para el mejoramiento del aprendizaje vy el
fortalecimiento de la calidod de la educaciéon, como consecuencia de la
adjudicacidn efectuada en el marco de esta convocatoria.

En esta convocatoria se adjudicardn veinte {20) proyectos, segin |os criterios de
evaluacion y el proceso de seleccién de los proyectos, descritos en los nomeros 12
y 13 de los presentes bases.



8. De la postulacién y presentacién del proyecto

A esta convocaloria podran postular los sostenedores de los establecimientos
educacionailes, regidos por el DFL N° 2, de 1998, v los administradores de los
establecimientos educacionales regidos por el D.L. N°3.166, de 1980, que impartan
las Formaciones Diferenciadas Técnico Profesional, Artistica y Humanistico
Cientifica, y que posean Reconocimiento Oficial ¢ la fecha de postulacion.

E “sostenedor” podrd presentar un proyecto por cada estoblecimiento
educacional que tenga bajo su dependencia, gue no hayan sido beneficiados en
convocatorias anteriores del “Programa” y que no tengan rendiciones pendientes
de proyectos adjudicados anteriormente con la Subsecretaria de Educacion. No
cbstante el niumero de proyectos presentados, se estard a lo dispuesto en &l
numeral 13 de las presentes bases, respecto de la seleccion de los proyectos.

Los “sostenedores” deberdn presentar sus proyectos en formato digital, a fravés de
una Plataforma publicada en la pdgina web del Ministerio de Educacion
www.mineduc.cl, www.liceosbicentenario.mineduc.cl’ y
www.comunidadescolar.cl.

Las postulaciones deberdn presentarse dentro del plazo de treinta {30) dias habiles,
contados desde la publicacién de la convocatoria, Se considerardn inhdbiles, para
los efectos de estas bases, los sébados, domingos, feriados vy festives. No se recibird
ninguna postulacion fuera del plazo ni hora establecida.

En la Plataforma de postulacién los “sostenedor” deberdn ingresar todos los datos
y documentacion scolicitada conforme a las instrucciones que sefialen en
plataforma mencionada. La falta de alguna documentacion al momento de la
postulacién serd causal de inadmisibilidad, al no cumplirse los criterios establecidos
enla cldusula 11 de las presentes bases.

La documentacion requerida incluye:

a. Fotocopia del Rut [Rol Unico Tributario) del “sostenedor”.

b. Documentos que acrediten la persendlidad juridica del “sostenedor” o
la fecha de la postulacidn, segun corresponda.

c. Documentos gue acrediten la personeria [nombramientos, poderes y/o
mandatos, resoluciones exentas SEREMI), que habilite al represente
legal para suscribir el convenio respectivo.

d. Una declaracién jurada simple que informe que el *sostenedor” no
tiene en su directiva funcionarics de planta, contrata u honorarios en
calidad de agentes publicos, que desempefien labores permanentes o
esporédicas en el Ministerio de Educacién.

e. Cerfificado de dominio vigente del inmueble donde se empicza el
establecimiento en el cual se ejecutard el “Proyecto”, o contrato de
comodato por un plazo no inferior @ 20 anos, contfades desde la fecha
de publicacién de las presentes Bases Administrativas. Sin perjuicio de
lo anterior, igualmente se podrd postular invocando otfro fitulo de
dominio o tenencia, en la medida que se ajuste a la normativa vigente
y asi lo declare el Comité de Evaluacién.

f. Anexo 3: Autcevaluacidn de estdndares del programa Lliceos
Bicentenario de Excelencia

g. Anexo 4: Propuesta de proyectio Liceo Bicentenario de Excelencia.

h. Anexo 5: Evidencia de la calidad de proyecto

La Plataforma estard habilitada para recibir postulaciones durante treinta (30) dics
hdbiles desde fecha de publicacién de las Bases Administrativas. La Plataforma se
cerrard el Ultimo dia de periodo sefialado a las 19:00 horas. Una vez concluido el
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ptoceso, se revisard la admisibilidad de los proyectos. '

Durante la revision de admisibilidad, la Subsecretaria de Educacion, a través del
Comité Técnico de Evaluacion, podrd solicitar o los sostenedores correcciones
menores en casos de problemas de visualizacion y/o errores formales en la
documentacion, siempre y cuandoe las rectificaciones no signifiqguen asumir una
situacion de privilegio respecto a los demds postutantes y no se afecten los
principios de estricta sujecion alas bases y de igualdad del postulante.

9. Del proyecto a presentar

La elaboracién del proyecto debe contemplar dos (2) fases, las cuales se detallan
a continuacion;

9.1 De la Auvtcevaluacion

Para todos los sostenedores postulante a este Concurso, es requisito procedimental
que redlicen un proceso de “autoevaluacion inicial” (Anexo 3] de todos ios
estandares de procesos propios del Programa Liceos Bicentenario de Excelencia.
En ef Anexo 1 se sefialan los estdndares del Programa Liceos Bicentenario de
Excelencia comunes y sus respectivas ribricas para realizar Ic:1 Autcevaluacion.

La autoevaluacion estd pensada para las tres (3) formaciones diferenciadas
{Técnico Profesional, Humanistico Cientifica y Artistica) que corresponden a cuatro
(4) estdndares de resultados y doce [i2) estdndares de proceso. Para todo
establecimiento educacional que imparta formacion diferenciada Técnico
profesional o Artistica, deberd considerar, ademds, los dos (2) estdndares de
procese que le son propios.

9.2 De la elaboracién de proyectos

Para la elaboracion del “proyecte” {Anexo 4), lo comunidad educativa, una vez
realizada la autoevaluacién, deberd seleccionar cinco |5) estdndares de proceso
que el establecimiento consideren como un desafio para el mejoramienio
educativo del estudiantado. Se entenderd por “desafio” no el estdndar mas
disminuide, sino aguellos que, segin &b andlisis recdlizado por la comunidad
educativa, tengan mds sentido potenciar segin su contextc y el proyecto
educative del establecimiento.

Ademds, de los cinco (5) estdndares de seleccionados, los “proyectos” deben
confemplar un sexto estandar comunes a todos "Participacion en redes de trabajo
colaborativo”, sobre el cual deberdn orientar iniciativas para su desarrolio.

El sostenedor serd responsable de generar las condiciones para que la comunidad
educativa del establecimiento revise ef conjunto de estdndares correspondientes,
redlice la aufoevaluacién y trabaje sobre los seis (6] estdndares de proceso que
representen un desafio de mejoramiento educativo del estudiontado. La
propuesta de “proyecto” debe tener como objefivo la superacion de los
estandares seleccionados.

10. Financiamiento de la propuesta del proyecto

Para la implementacion de los proyectos seleccionados, la Subsecretaria de
Educacién, hard un aporte de hasta $100,000.000.- {cien millones de pesos) por
cada establecimiento adjudicado.



Ef propdsito de este financiamiento es favorecer o implementacion de las
propuestas adjudicadas, contemplando para su ejecucidon dos componentes: El
componente de fortalecimiento educativo y el componente de Infraestructura,
equipamiento y/o maobiliario. Estos dos componentes, deben pensarse de forma
integrada para abordar los estndares de procesos a trabgjar.

En su propuesta, la comunidad educativa deberd considerar enfre un 45% y 55%

de los recursos a adjudicar para financior la propuesta de Forfalecimiento
Educativo (Subtitulo 24).

Sin perivicic de lo anterior, el “"sostenedor’ podrd incluir ofras fuentes de
financiamiento para complementar y garantizar la ejecucién del “Proyecto”, lo
cuales no serdn considerados en la distribucién porcentual de los componentes
sefalados.

10.1. Sobre el Componente de Fortalecimiento Educativo en el proyecto

Recursos destinados a financiar completa o parcialmente lasiniciativas con énfasis
en alcanzar, recuperar y/o mantener los estandares de resultadoes y de proceso
que exige el "Programa” y mejorar la calidad de los aprendizajes, en lo
correspondiente a la Formacién General v a la Formacidn Diferenciada Técnico
Profesional, Artistica y Humanistico Cientifica segin corresponda.

Los gastos incluidos en la Propuesta del “Proyecto” comespondiente al
Componente de Forfalecimienfo Educativo, deben estar estrictamente
relacionados con los objetivos, los principios y los estdndares de resultades vy
procescs del “Programa”. Los gostos permitidos en los proyectos para este
componente son:

a. Fortalecimiento de competencias de directivos, docentes y/o asistentes
de la educacién de los establecimientos participantes del “Programa”,
que busquen descarrollar las capacidades necesarias para apoyarla
implementacién de iniciativas € innovaciones para el fortalecimiento de
la calidad de los aprendizajes.

b. Disefio, difusion, desarrollo, participacién y produccién de jornadas,
pasantias nacionales u otras actividades que estén destinadas a apoyar
los procesos de vinculacion con el medio, sean éstos el sector productivo,
la educacién superior u oiros establecimientos educacionales que se
ubiguen en el entorno nacional, regional y local.

c. Contratacién de personas naturales o juridicas para realizar actividades
especificas (no permanentes), para frabajar en forma directa en el
“Proyecto”, y en la medida gue su ejecucion lo requiera. Con estos
recurscs NQ se financiard honorarios de suma alzada del personat
docente ni administrative con contrato vigente en los establecimientos
participantes del “Proyecto”, sin perjuicio, que puede ser valorado como
recurso de la institucién en el presupueste, cuando éstas dediquen parte
o la totdlidad de su jornada a funciones propias del “Proyecto”.

d. Desarrolle e implementacién de herramientas de apoyo a los procesos
de innovacién pedagdgica, plataformas para el seguimiento vy
evaluacidn de los aprendizgjes, y vinculacion con instituciones de
educacidn superior e instituciones del mundo productivo y Iaboral de los
establecimientos participantes, ademds de la elaboracién, disefo,
impresién y distribucién de matericles asociados a ello.

e. Toda actividad disefiada e implementada para aportar a fortalecer y
avanzar en &l logro de los estdndares de resultados y proceso definidos
para la Formacidon Diferenciada  Técnico Profesional, Artistica vy
Humanistico Cientifica.



. f. NO se financicrd ningin tipo de equipamiento v mobiliarico en este
componente {Tablet, proyectores, equipos). Se debe contemplar dentra
del punte 10.2 componente de Infraestructura, equipamiento y/o
mobiliario.

10.2, Sobre el Componente de Infraestructura, equipamiento y/o mobiliario

Recursos destinados para financiar, total o parcialmente, la remodelacién,
reparacion y conservacion de instalaciones existentes en los establecimientos
educacionales beneficiados, asi como también la adquisicién de equipamiento
y/c mebiliario que contribuya a mejorar la calidad de la educacidn, conforme al
Anexo 4 de estas bases.

Se excluyen la construccion de nueva Obras Civiles y cualquier proyecto a
ampliacion superficie, excepcidon de obra civies menores [obras que se
caracterizan por su sencillez técnica y escasa entfidad constructiva y econémica).
Ejemplos: Reparaciones de grietas en paredes y techos, Reemplazo de ventanas y
puertas, Instalacion de sistemas eléctricos bésicos, construceién de mures bajos o
bardas, Pavimentacion de dreas pequefias, revoco y pintura de fachadas,
Montgje y desmontaje de bajantes y canalones, Acometidas de servicios @
edificios, Reparacién de cubiertas, Bacheo en vias puiblicas.

Ademds, con cargo a este componente no se podrdn financiar estudios ni disefios
relacionados a la ejecucién del proyecto.

11. De los Requisitos de Admisibitidad de los Proyectos

Para estos efectos, los “sostenedores”, podrén postular sus establecimientos a la
convocatoria del afio 2025 del “Programa Liceos Bicentenario de Excelencia”
cumpliendo con los siguientes requisitos:

Que el establecimiento cuente con reconocimiente oficial.
Contar con Educacién Media completa [Tero o 4to Medio). ‘

* Que el monto fotal del “Proyecto” con cargo a la Subsecretaria de
Educacion, se ajuste a lo establecido en la cldusula 10 “Financiomiento v
propuesta del “proyecto” de las presentes bases.

* Que el porcentgje de los recursos destinados .«al componente de
Fortalecimiento Educativo, correspondan entre el 45% y 55% del tofal
adjudicado.

» Haber redlizado la autcevaluacidén de los esidndares de resultados vy
proceso del programa {Anexo 3).

+ Presentar el "Proyecto” denominado "Liceo Bicentenario de Excelencia’, de
acuerdo con las presentes bases v las instrucciones en ta plataforma de
postulacién (Anexo 4).

e El establecimiento debe ubicarse dentro del 30% superior en los resultados
SIMCE de Lenguaje o Matemdtica de Educacién Media del anoc 2024, enire
los establecimientos que reciben subvencion del Estado, dentro de su
respective grupo socioecondmico.

» El establecimiento debe tener un porcentoje de asistencia mayor al
promedio nacional de los establecimientos que reciben subvencidon del
Estado, segun la informacion de la Agencia de Calidad de la Educacién,

Los resuitados especificos de corte de los SIMCE de matemdtica y lenguaje por
grupo socioecondmice y el promedio nacional de asistencia se publicardn junto a
las Bases Administrativas.

- El no cumplimiento de algunos de los requisitos antes sefialados al momento de



pbstular, y/o la omisién, tanto de las instrucciones respecto de la forma de
presentacion sefdlada, asi como la documentacién sefialada en el nimero 8 de
las presentes bases y en sus Anexos y/o alguna otra circunstancia que se contemple
en esta convocatoria, serdn motivo suficiente para declarar ef “Proyecto”
inadmisible.

El andlisis de admisibilidad de los Proyectos deberd realizarse en un plazo méximo
de diez (10) dias hdbiles, contados desde el término del plazo de postulacion.
Aqguéllos declarados admisibles, serén evaluades. Una vez finalizado el proceso de
revision se publicard el octo administrativo totalmente framitado que establece e
Acta de Admisibilidad de Proyectos en las pdginas web www.mineduc.c] |,
www liceosbicentengrio.mineguc.cl y www.comunidadescolar.cl v se procederd
a evaluar los proyectos declarados admisibles.

12. De la Evaluacién de los Proyectos

Los proyectos serdn evaluados por un Comité Técnico de Evaluacidn, en adelante
el “Comité” integrado por un (1) representante de la Jefa de la Division de
Educacién General quien lo presidird, por el coordinador de la Unidad de
Administracion de Programas de la DEG UAP o a quien desighe, v por un minimo
de dos ({2) funcionarios del Programa de ‘Liceos Bicentenarios de Excelencia”
designados por la Jefa de la Divisidn de Educacién General.

Seran funciones de la Comisién Evaluadora, las siguientes:

a. Redlizar el andlisis de admisibilidad de los proyectos presentados, debiendo
dejar constancia de lo cbrado en la respectiva acta, la que se publicard en
las paginas web www.mineduc.cl , www.liceosbicentenario.mineduc.cl y
www.comunidadescolar.cl a més tardar, al tercer dia hdbil contado desde
5U suscripcion.,

b. Evaluar las propuestas de los liceos postulantes hayan calificade come
admisibles,

¢. Solicitar alos postulantes, durante la fase admisibilidad, que salven los errores
y omisicnes formales detectados en esta etapa, siempre y cuando las
rectificaciones no signifiquen asumir una situacidon de privilegio respecto a
los demds postulantes y no se afecten los principios de. estricta sujecion a las
bases y de igualdad de los postulantes.

d. Confeccionar un Acta Final de Evaluacion, en la que dejoro censtancia, por
orden decreciente, de la puntuacion obtenida por cada una de las
propuestas evaluadacs. Dejard constancia sobre las propuestas rechazadas
y Sus razones y, en general, scbre cualquier hecho relacionado con el
proceso de evaluacién que le merezca comentar.

La evaluacion deberd reclizarse dentro de freinta {30) dias hdbiles siguiente a la
publicacién del acta de admisibiidad de los proyectos. Este proceso de
evaluacion se realizard respecto de los Proyectos declarados admisibles y se levard
a cabo considerando los criterios de evaluacién contenidos en el punto 12.1 de las
presentes bases. Una vez que concluya el proceso de evaluacion, “el Comité”
elaborard Acta de Seleccidon que contendrd los resultados del proceso y los
resultados de la seleccidbn gue constituirdn antecedente fundante para la
adjudicacién,

12.1. De los criterios de evaluacidn de los Proyectos

Los siguientes criterios, subcriterios y sus respectivas ponderaciones se aplicardn
para definir los proyectos que recibirdn los recurses destinados en el marco de la
presente convocatoria. La evaluacién se redlizard en ' consideracion a la
presentocion del proyecto y sus respectivas evidencias acompafadas al momento



de la postulacion.

La evaivacion de cada uno de los subcriterios considera una escala de 1 a 4, siendo
el puntaje 1 - Insuficiente, 2 - Incipiente, 3 -Satisfactorio y 4 -Avanzado. De lg
evaluacion, se establecerd la linea de base del “Programa”, la que serd

considerada come insumo al momento de la evaluacion del convenio de
desempefio,

Los criterios de evaluacion, conferme al Anexo N°2 de las presentes bases, son 10s
siguientes para las 3 formaciones diferenciadas:

PONDERACION
SECCION

PONDERACION
SUBCRITERIO

SECCION CRITERIO

Identificacion de
las necesidades

Grado en que lo seleccidn de los 5
estdndares de proceso se fundamentaenel
20% diagnéstico  institucional, el P'royec’ro
Educcativo y la realidad contextual del
establecimiento.

20%

Proyecto Generai

Grade en que la propuesta de proyecto
identifica desafios asociades a los 5
20% Es_to’nd’czr.es de Proceso seleccioncfjos en el
diagndstico (punto 1.1} y al esténdar de
Paricipacién y liderazgo de Redes de
frabgjo colaborativo

20%

Crado en gue las iniciativas propuestas
responden de manera efectiva, viable vy

Propuesta de
Fortalecimiento
Educativo

20%

articulada a los desafios identificados en los
5 Estandares de Proceso seleccionados en
el dicgndstico (punto 2.1] y al esténdar de
Parficipacion y liderozge de Redes de
tfrabajo colaborativo

20%

Propuesta de
mejoramiento de
infraestructura,
equipamiento y/o
rmobiliario

20%

Grado en que las iniciativas propuestas
responden de manera efectiva, viable vy
articuloda a los desafios identificados en los
5 Estandares de Proceso seleccionados en
el diagndstico {punto 2.1) y al estandar de
Parficipacion y liderazgo de Redes de

20%

trabaje colaborativo

Vinculacion del
Proyecto

Grado en que el proyecto integra yarticula
los 6 principios del programa {inngvacion,
colaboracion, integralidad, inclusién,
autonomia y confianza) en sus objetivos e
20% iniciativas

10%

Grado en que el proyecto, en su conjunte,
se articula  estratégicamente  con  los 10%
ineamientos del PEl y PME del
establecimiento

 13. De la seleccién de los proyectos

Rediizada la evaluacién de todos los proyectos con sus respectivos puntajes y
ponderacicnes, a cada uno se le asignard un puntaje final.

" La seleccidn de los proyectos se reclizard ordenando los proyectos admisibles
segun la ponderacién de sus resultados de la evaluacién del proyecto. Se
seleccionardn los veinte (20) proyectos con mayor puntaje, respetando, en todo
caso, la regla de que haya al menos un establecimiento adjudicado por
Macrozona de la Agencia de la Calidad de Educacién, a saber Macrozona Norte,
Macrozona Centrc Norte, Macrozona Centro Sur, Macrozona Sur v Macrozona
Austral, con un mdximo de tres (3) establecimientos pertenecientes a la misma
entidad sostenedora, con el objetive de garantizar una distdbucion equitativa de
los recursos. Los demds proyectos quedardn en la lista espera en caso de gue
alguno de los veinte {20) seleccionados no cumpla las condiciones para suscribir €l
convenio.




En el caso de existir proyectos con el mismo puntaje total redondeado ¢ la segunda
cifra decimal, se pricrizard aquel proyecto presentado para el establecimiento que
cuente con mayor indice de vulnerabilidad IVE/SINAE, ¢ el criterio de vulnerabilidad
disponible en la respectiva regién, en general, o para cada comuna en particular,
la que serd determinada y puesta en conocimiento de los “sostenedores”
postulantes por la Division de Educacion General. De persistir el empate, se
priorizard el proyecte para el establecimiento educacional con mayor matricuia,
segun la informacion que amoje el SIGFE para el afo 2025.

De todo lo anterior, se dejard constancia en el Acta de Seleccién, la que deberd
firmarse por comparecientes, individualizando el establecimiento, sostenedor vy
puntdje, dando cuenta de los seleccionados v los que no han sido seleccionados.
incluida una lista de espera, documento que servird de antecedente fundante de
la Resolucidn de Adjudicacién correspondiente. '

Dicha acta deberd contener, ademds, una constancia de que los miembros del
Comité de Evaluacidn y quienes, en general, la suscriban, no tienen conflicto de
interés, en los términos del numeral 24 de la presente convocatoria.

14, De la Adjudicacién

Una vez fotal tramitade el actc administrativo que informa los proyectos
adjudicados conforme al Acta de Seleccién, se nofificard el resultado a los
postulantes que hayan resulfado adjudicados, al correo electrénico indicado en €]
formulario de postutacién dentro del plazo de veinte (20) dias hdbiles, A los
“sostenedores” cuyos establecimientos no hayan sido seleccionados, igualmente
se les nofificard dicha circunstancia, via correo electrénico, dentro del plazo
seficlado, Ademds, dicho acto administrativo, se publicard en las pdginas web
www.minedyc.cl, www liceasbicentenario.mineduc.cl %
www.comunidadescolor.cl al dia siguiente hdabil contado desde su total
tramitacién.

Ademds, en dicho instrumento, se dejard constancia de’ una lista de espera
conformada por aquelios establecimientos no adjudicados, que estard ordenada
segun los puntajes obtenidos en el proceso de evaluacidon. Serd adjudicado el
proyecto que se encuentfren en el primer lugar de la lista de espera, cuando un
sostenedor adjudicado renuncie al beneficio, no suscriba su convenio o se ponga
término anticipado a éste, y siempre que existan recursos disponibles en la Ley de
Presupuestos.

15. De los Beneficios para los Proyectos Adjudicados

l.a Subsecretaria de Educacidn otorgard o los sostenedores de los establecimientos
educacionales gue se hayan adjudicado un Proyecto “Liceos Bicentenario de
Excelencia”, los siguientes beneficios:

a) Obtener la calidad de “Liceo Bicentenaric de Excelencia”, denominacioén
que podrdn anteponer ol nombre del establecimiento educacional o ufilizar
en material de difusién dirigido ala comunidad escolar o cualquier elemento
que sirva para identificarlos, a su eleccién. Los sostenedores gestionaran
ante la Secretaria Regiondl Ministerial de Educacién respectiva el cambio
de nombre, en el que podrén incorperar el rotulo “Liceo Bicentenario de
Excelencia” y sus variaciones dentro del nombre del establecimiento, el que
se mantendrd segin la vigencia y cumplimiento del Convenio suscrito. Si
durante la ejecucion vy vigencia del convenio susciiio por un proyecto
bicentenario adjudicado, se acoge una solicitud de fusion por acto
administrativo correspondiente, la Subsecretaria de Educacidn, mediante el
correspondiente acto administrativo, evaluard si el o los establecimientos



educacionales relacionados con dicho proceso, cumplen los requisitos
regulados en la respectiva convocatoria y que en consecuencia hayan sido
evaluados para adjudicar el proyecto al respectivo establecimiento, cuya
calidad se requiere hacer extensiva ¢ él ¢ los establecimientos fusionados,
segun sed el caso.

b} Recibir financiamiento por el monto adjudicado a cada establecimiento
educacional, conforme a lo descrito en el punto 10, de las presentes bases,
para financiar los siguientes componentes:

» Propuesta de Fortalecimiento Educativo: Financiamiento de las iniciativas
comprendidas en la propuesta de fortalecimiento educativo, presentada de
acuerdo con el Anexo 4 de las presentes bases. :

» Propuesta de Mejoramiento de Infraestructura, Equipamiento y/o Mobiliario:
Financiamienfo que deberdn destinarse integramente a financiar la
remodelacion, reparacidén y/o conservacién sobre las construcciones
existentes, asi como también, ta adquisicion de eguipamiento y/o mobiliario
para el estabiecimiento beneficiario, de acuerdo con el Anexo 4 de las
presentes bases.

16. De Los Convenios

Los “sostenedores” que resulten adjudicados con un Proyecto de “liceos
Bicentenario de Excelencia”, deberdn suscribir un Convenio de Desempefio y
Transterencia de Recursos, con la Subsecretaria de Educacion, para la ejecucion
del “Proyecto” adjudicado, dentro de los treinta (30} dias habiles, siguientes a la
publicacién del acto administrativo de adjudicacion.

Este convenio tendrd una vigencia de 10 afios vy la Subsecretaria de Educacion
orientard y apoyard a los establecimientos en dicho periodo, de acuerdo con los
estandares definidos en las presentes Bases y sus actualizaciones en funcion de los
procesos que establezca el programa.

En los convenios deberd estipularse, entre ciras menciones, a'lo menos, io siguiente:

a) Antecedentes Generales: Nombre del proyecto, resumen del proyecto,
objetivos y monto adjudicado por la Subsecretaria de Educacion.

b) Antes de suscribir el convenio, las instituciones privadas deberdn dar integro
cumplimiento a las obligaciones establecidas en la ley 19.862.

¢} Indicacion del objeto social o fines de la institucion gue debe ser perhnen’re
con la actividad a desarrollar.

d) Deberén indicor las actividades especificas a desarrollar y/o los conceptos
de gastos que se financiardan.

e) H programa de fransferencia de recursos; en ese sentido, las transferencias
deberdn condicionarse al cumplimiento de hitos diferidos en el tiempo,
relacionados con el cumplimiento del objetivo para el que fueron asignados.

f) Condicicnes de suspension, y causales de término anficipado por
incumplimiento de las obligaciones de! Convenio.

g) Entrega de informes de avance técnicos, que den cuenta del cumplimiento
de objetivos y su respective informe final.

h) Entrega de rendiciones de cuentas con los respaldos. establecidos para su
aprobacion, via sistema de Rendicion Electrénica de Cuentas de Contraloria
Ceneral de la Republica (SISREC)

i} Compromisos y cbligaciones de ambas partes.

i} Ensu caso, las garantias que se otorgan para la ejecucion del convenio y la
focultad de la Subsecretaria de Educacién de hacetlas efectivas en el
evento que proceda.



* k) Plazos de vigencia y ejecucion el convenio.

I} Obligacion de restitucion de los recursos transferidos en caso de que éstos
sean destinados a una finalidad distinta de aguella para la cual fueron
asignados, o bien, no hayan sido utiizados o rendidos o hayan sido
observados en el proceso de revision de la rendicién de cuentas.

m) Regulacion de la Contraparte Técnica, quien estard facultada, al menos,
para supervisar y controlar el desarrolic del proyecto, velando por el estricto
cumplimiento del convenio, el cumplimiento del plan de trabajo v de los
plazos estipulados y, en general, todas aguellas materias relativas a la
correcta y oportuna ejecucién del proyecto de que sé trate,

n) Obligaciones de publicidad del proyecto, presupuestos y del acto
administrativo que apruebe el convenio.

o) En su caso, que los gastos operacionales, no podrén exceder a aguellos
relativos al objeto previsto en el proyecto.,

p) En su caso, la subcontratacidn con terceros para las actividades que no
constituyan el objeto principal de los convenios que se suscriban.

q) Eluso correcio de los datos persenales, segin lo previsto en la Ley N° 19.428,
sobre proteccién de la vida privada y a la Ley N° 21,430, sobre garantias y
proteccion integral de los derechos de la nifiez y adolescencio.

1} Los convenios de fransferencias de recursos @ municipalidades deberdn
incluir la informaciéon de las contrataciones de personal que se vayan a
celebrar para el cumplimiento del objeto del convenio, asi como su calidad
juridica.

s} Regular el destine de los bienes muebles adguiridos con cargo a ios recursos
transferides, al término de la ejecucion del proyecto.

1) En el caso de insfifuciones privadas, se deberd dejar constancia de la
existencia de otros convenios suscritos con esta Subsecretaria de Educacion
y que se encuentren vigentes. ,

u) Incorporar el Plan de Trabajo, acompafado en la postulacién, al respectivo
convenio © Como anexo a esfe, '

Los “sostenedores” que fengan la calidad de municipalidades y servicios locales
de educacién deberdn, en un plazo no superior o diez (10) dias hdbiles, contados
desde que se publique el acto administrativo totalmente tramitado mediante el
cual la "Subsecretaria” apruebe el respectivo convenio, emitir el correspondiente
acto administrative aprobatorio y hacerlo llegar a la respectiva Secretaria Regional
Ministerial de Educacién. El referido plazo no podrd ser objeto de préroga y su
incumplimiento facultard ala “Subsecretaria” a poner término al convenio y dando
lugar a la adjudicacion del “proyecto” gue encabece la lista de espera.

14.1 Término anticipado de convenio

La Subsecretaria de Educacién quedard facultada para poner término anficipado
a los convenics que suscriba con los “sostenedores” adjudicados, por medio de
acto administrativo fundado, en los siguientes casos:

a. No iniciar, el “sostenedor”, la ejecucién del convenio en el plazo
establecido en parrafo final del numeral 17 de las presentes bases.

b. Haber destinado, el “sostenedor”, todo o parte de los aportes
efectuados en virtud de los respectivos convenios al financiamiento de
gastos no contemplados o no relacionados con la ejecucion del mismo,

c. No haber presentado las rendiciones de cuentas en el plazo
establecido para el efecto en el numeral 22 de las presentes bases. En
este caso la Subsecretaria de Educacidn enviard los antecedentes o
Consejo de Defensa del Estado. Asimismo, dard lugar al término



anficipado a los respectivos convenios, el no haber subsanado
definitivamente, dentro del plaze indicado, las observaciones realizadas
d las rendiciones de cuentaos.

d. Presentar documentacion falsa o adulterada en los infermes o en Ias
rendiciones de cuenta. En este caso 'a Subsecretario de Educacion
enviard los anfecedentes al Consejo de Defensa del Estado.

e. Reiteracién en la no presentacién de informes, en no efectuar las
correcciones o aclaraciones dentro de plazo, o en no subsanar o
aclarar adecuadamente los errores u observaciones.

f. En el caso de incumplimiento de los compromisos: contraidos o rechazo
por segunda vez de alguno de los informes presentados, sin que el
“sostenedor” haya realizado los ajustes necesarios, a satisfaccidn de la
Subsecretaria de Educacién,

g. Atraso reiferado en la presentacion de los informes y de las rendiciones
de cuentaos. Se entenderd reiteracién cuando el incumplimiento ocurra
en mds de dos [2) oportunidades dentro del plazo de ejecucion del
convenio.

h. Durante la ejecucién y/o vigencia del convenio, se incumplen las
obligaciones establecidas en la Ley N°19.842, que establece el Registro
de las Personas Juridicas Receptoras de Fondos Publicos,

i. Modificar el equipo de trabajo sin contar con la autorizacion de la
contraparte técnica.

j. No haber presentado 1o boleta de garantio exigida, o no haberla
renovado oportunamente en caso de vencimiento de esta, cuando
corresponda.

k. En general, dard lugar al término anticipado del convenio, el
incumplimiento imputable a el “sostenedor’ de las actividades vy
compromisos contraidos en virtud del presente instrumento.

En el evento que la Subsecretaria de Educacion adopte la decision de poner
término anticipado al convenio, el “sostenedor” deberd restituir los recursos no
ejecutados, observados, rechazadoes, no rendidos y/o que hayan sido destinados a
una finalidad distinta para la que fueron designados.

En todo caso, para la aplicacién de las causales referidas precedentemente, la
Subsecretaria de Educacion deberd evaluar que la ocurencia de las mismas seq
de responsablidad del “sostenedor” adjudicado. Dichos circunstancias serén
cclificadas por la Subsecretaric de Educacion, quien deberd ofr las razones que o
jvicio de la Universidad adjudicada justifiquen el atraso u omisidon correspondiente.,

La adopcidn por parte de la Subsecretaric de Educacién, de las medidas
anteriores, no dard derecho a indemnizacion alguna en favor del “sostenedor”.

17. De los plazos de vigencia del convenio y de ejecucién

El plazo de vigencia del “Proyecte”, que incluye el de ejecucion, serd de diez {10)
afios contados desde la tofal tramitacidn del Otimo acto administrativo que
apruebe el respective convenio.

El “Proyecto™ deberd ejecutarse en un plazo de treinta y seis (36) meses, contado
desde la fecha de total tramitacién del Ultimo acte administrativo que apruebe el
respective convenio. Para dicho efecto, dentro de ese plazo, el Sostenedor deberd
dar cumplimiento ol “proyecto”.

Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que existan motivos justificados, el sostenedor
podrd solicitar solo una vez la extensién del plazo de ejecucién por un pericdo
minimo de 12 meses y maximo de 24 meses. Dicha solicitud deberd efectuarse



antes del vencimiento dei plazo de ejecucion y solo producird efectos una vez que
se haya framitado completamente el Ulfimo acto aprobatorio del convenio que asi
lo disponga. Del mismo modo, la “Subsecretaria” estaré facultado para otorgar
extensiones del plazo de ejecucion, en casos fortuitos o de fuerza mayor, y en
aquellos en que se compruebe que existen problemas administrativos de
responsabilidad de terceros, en que el sostenedor este eximido de responsabilidad.

Los “sostenedores” que tengan la calidad de municipalidades y servicios locales
de educacién deberdn, en un plazo no superior a diez (10) dias hdbiles, contados
desde que se le notifique el acto administrativo totalmente tramitado mediante el
cual fa “Subsecretaria” apruebe el respectivo convenio, emitir el correspondiente
acto administrativo aprobaterio y hacerlo llegar a la respectiva Secretaria Regional
Ministerial de Educacion. El referido plazo no podrd ser objeto de promroga vy su
incumplimiento facultard o la “Subsecretaria” a poner término al convenio y dando
lugar a la adjudicacion del proyecto que encabece la lista de espera.

En caso de que el "sostenedor” adjudicado no iniciare su ejecucién dentro del
plazo de freinta (30} dias hébiles contados desde la total framitacion de!l Uitimo
acto administrativo que apruebe el respective convenio, y por causa imputable o
la misma, podrd, la Subsecretaria de Educacién, poner término anficipado al
convenio, sin perjuicio del cobro de la garantia, si correspondiere.

18. De los Informes

Las instituciones beneficiarias deberdn presentar los informes que a continuacién
se indican, respecto de los avances de sus resultados v sobre €l buen uso y destino
de los recursos aportados por la Subsecretaria de Educacién:

a) Informe de Programacién y Actividades: Considefa el diagndstico y ta
programacién de las actividades a realizar durante la ejecucion del
convenio respectivo, debiendo informar respecto de éstas Ulfimas, las
necesidades que pretenden subsanar, los resultados esperados, Ias
metas cuaniificables, los medics de verificacion, los plozos vy los
encargados. H informe deberd ser presentade a la Secretaria Regional
Ministerial correspondiente, dentfro de los quince (15) dias hdbiles
posteriores a la fecha de total framitacion del dltimo acto administrativo
que aprueba el convenio respectivo.

b) Informe de Avance: Tendré por finalidad comunicar acerca del progreso
del convenio y el logro de los objetivos propuestos. En particular, deberd
dar cuenta de las acciones desarroliadas, los avances realizados y
contener un resumen de los gastos efectuados con cargo a los recursos
aportadaos por la Subsecretaria de Educacién a dicho periodo. E informe
deberd ser presentado o la Secretaria  Regional  Ministerial
cormrespondiente, dentro de los doce (12) meses posteriores a la fecha de
total framitacién det Gltimo acto administrativo que aprueba el convenio
respectivo, y una entrega a los veinticuatro (24} meses posteriores a la
fecha de total framitacién del Ultimo acto administrativo que aprueba el
convenio respectivo. '

c) Informe de autoevaluacién: cado establecimients presentard en forma
anual, a partir del segundo afio de la fecha de firma del Convenio, un
informe de autcevaluacién sobre el avance de estdndares de resultados
y proceso, a tfraves de los instrumentos que detfermine la Divisidbn de
Educacidon General. En case de gue el establecimiento evalle el o los
estandares establecidos del programa, con nota 1 o 2 deberd presentar
un Pian de Recuperacion de Estandares a implementar al afio siguiente
apoyados y acompanados por las Coordinaciones Regionales de las
Secretarias Regionales Ministeriales de Educacion y/o los Departamentos
Provinciales de Educacion.



* d) Informe Final: incluird informacién respecto de todas las actividades
desarrolladas a la fecha de entrega de este, los avances al término de la
ejecucion del respectivo proyecto y tendrd como objeto evaluar y
determinar si el “sostenedor” cumplid total y oportunamente con las
actividades, procedimientos y logros previstos para et mismo, segdn las
obligaciones asumidas por éste, en virtud del convenic suscrito. Dicho
informe deberd ser presentado ante la Secretaria Regional Ministerial
correspondiente y debe dar cuenta de todas las acciones realizadas en
el desarrollo del "Proyecto”, ademds del cumplimiento de metas vy
objetivos, incluyendc los medios de verificacién que den cuenta de los
logros alcanzados. Este deberd ser enfregado dentro de los quince (15}
dias hdbiles, posteriores al términc de I ejecucion del “Proyecto”.

Sin perjuicio de lo anterior, Ia "Subsecretaria” podrd solicitar al Sostenedor durante
todo el periodo de vigencia restante del respectivo convenio, un Informe de
Cumplimiento de ejecucion sobre el progreso del convenio vy el logro de los
objetivos propuestos.

Los formularios necesarios para la presentacidn de los informes sefalados
precedentemente serdn puestos a disposicion del Sostenedor por parte de la
“Subsecretaria” una vez que se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto
administrativo que apruebe el convenio.

19. Sobre la transferencia de recursos para ¢ ejecucién del “Proyecto”

La transferencia de recursos por parte de la “Subsecretaria” al “sostenedor” se
dividir& en dos {2} cuotas del 50% del monto adjudicado para cada compoenente.
Para redlizar dicha transferencia se deben cumplir [as siguientes condiciones
generales:

a. Que se encuentre totalmente framitado el Ultimo acto administrativo que
apruebe el respectivo convenio.

b. Que exista disponibiidad presupues‘rcno en la Ley de Presupuestos del
correspendiente afo de implementacién dei “proyecto”, :

¢. Que elsostenedor haya entregado, oportunamente y a completa satisfaccion
de la "Subsecretaria”, lo garantia a que hace referencia el numeral 20 de las
presentes bases administrativas, en caso de corresponder.

d. Que la institucion beneficiaria haya informado, oporfunamente y a completa
satisfaccidn de la Subsecretaria de Educacion, la institucion financiera y el
numero comespondiente a la cuenta corriente separada o exclusiva para
administracion de los recursos.

e. Contar con el Certificado de Entidad Receptora de Fendos PUblicos, en caso
de comesponder.

f. Contar con la autorizacion por parte de la Direccién de Presupuestos del
Ministerio de Hacienda, st comresponde.

g. Que conste que la institucién recepfora no se encuentra con rendiciones de
cuentas pendientes en la ejecucion tanto del convenio que se celebre para
estos efectos como respecto de ofros que haya celebrado con la
Subsecretaria de Educacidn y que se encueniren vigentes.

h. Formar parfe del “Programa Liceos Bicentenario de Excelencia”, el que serd
coordinado por la Subsecretaria de Educacion, @ través de la Division de
Educacidn General, que tendrd la responsabilidad de organizar internamente
el “Programa”, a través del drea gque determine, la que serd debida y -
opcrtunamente informada a los beneficiados. Para dichos efectos, se
conformard un equipo de coordinacién nacional destinado a orientar, apoyar
y evaluar a los establecimienios educacionales a nivel nacional, regional y
provincial: el apoyo pedagdgico y de gestion de recursos asociados o
proyecto serd entregado por los equipos regionales y provinciales, en base a



orientaciones elaboradas por el equipo de coordinacion nacional.

Ademdas, se deberd cumplir una serie condiciones especificas dependiendo del
componente y la cuota, los cuales se detallan en numeral 19.1 para fortalecimiento
Educativo y numeral 19.2 para Infraestructura, equipamientoy/o mobiliario.

19.1. Sobre la #ransferencia de recursos para el proyectio Componente de
Fortalecimiento Educativo”

» Primera Cuota: Corresponderd al 50% del monto total asignado para este
componente, por la Subsecretaria de Educacién al ‘“sostenedor”
adjudicado y se fransferird dentro de los (30) dias habiles posteriores a I
recepcion del Informe de Programacién y Actividades, establecido en la
numeral 18.

* Segunda Cuota: Corresponderd al 50% restante del monto total asignado
para este compenente, por la Subsecretaria de Educacién. Esta cuota
deberd ser solicitada por el “sostenedor” a través de un oficio dirigido a la
secretaria regional Ministerial correspondiente, acompafiado de un boletin
de traspaso de recursos, el cual se incluird en los orientaciones del
“programa™. Ademds, deberd tener presentada la difima rendicién de
cuentas correspondiente al pericdo, v presentar el Informes de Avance de
los primeros doce {12) meses, indicado en la letra b) del numeral 18 de las
presentes bases administrativas.

19.2. Sobrelatransterencia de recursos para el Componente de mejoramiento
de Infraestructura, Equipamiento y/o Mobiliario

Una vez publicada la adjudicacidn, el "Proyecto” definitivo deberd presentarse en
la plataforma Ingreso  de  Sistema  de  Seguimientce  de  Proyectos
htto://www.inframineducenlinea.cl y deberd contar con la elegibilidad técnica de
la Secretaria Regional Ministerial de Educacidon respectiva y de la Division de
Educacién General de la Subsecretaria de Educacion, la que quedard registrada
oportunamente en dicha plataforma. En el caso que el establecimiento
educacional presente dificultades técnicas en esta etapa, se evaluard la
pertinencia de realizar ajustes o las iniciativas con el fin de estas cumplan Ia
normativa vigente. La propuesta deberd ser visada por la SECREDUC respectiva,
quienes posteriormente deberdn remitir la propuesta de gjuste al nivel central para
su aceptacién. En el caso que el establecimiento educacional no consiga la
elegibilidad técnica, no podrd ejecutar su proyecto de Infraestruciura,
Equipamiento y/o Mobiliario, lo cual facultard a la "Subsecretaria” para poner
término al convenio en los términos del numeral 16.1 de las presentes bases. Los
proyectes deberdn, en todo caso, djustarse a la normativa vigente en materia de
infraestructura y a los requerimientos técnicos que se les formulen.

» Primera Cuota: Comesponderd al 50% del monfo total asignado para este
compenente, por la Subsecretariac de Educacidn al “sostenedor” del
establecimiente adjudicado vy se transferird dentro de los freinta {30) dias
hdbiles, posteriores a la recepcion del Informe de Programacion y Actividades
establecide en el numeral 18.

+ Segunda cuola: Corresponderd al 50% del monte total asignado para este
cemponente, por la Subsecretaria de Educacidn. Esta cuota deberd ser
solicitada por el “sostenedor” o tfravés de un oficio dirigido ¢ la Secretaria
Regional Ministerial correspondiente, acompafiado de un boletin de traspaso
de recursos, ef cual se incluird en las orientaciones del “programa”. Ademds, se
deberd acompafiar un Estado de Avance del “Proyecto” de al menos un 40%,
entendiéndose como tal, la ejecucién de las obras de infraesiructura y la



adquisicion del equipamiento y/o mobiiiario, si corresponde. El avance de las
obras debera ser cerfificado por la inspeccién Técnica de Cbra (ITO)
contratada para estos fines por el sostenedor, mientras gue el avance de las
adquisiciones de equipamiento y/o mobiliario deberan ser certificadas
directumente por el “sostenedor” a través de un listado del equipamiento y/o
mobiliario inventariado, para su posterior aprobacidn por la “Subsecretaria” o
través de una visita de terreno de ta respectiva Secretaria Regional Ministerial
de Educacion dentro de los siguientes veinte (20} dias hdbiles desde la
recepcidn de la solicitud de cuota.

Los bienes inventariables que se adaguieran con cargo a los recursos asignados a
los sostenedores de los establecimientos educacionales que se adjudiquen
Proyectos de "Liceos Bicentenario de Excelencia”, ingresarén a su patrimonio. Dicha
transierencia estard sujeta a la condicidn de destinar los bienes a la atencién del
respectivo servicio educacional, lo que se regulard en los respectivos convenios,
conforme al articulo 26 de la Ley de Presupuestos del Sector PUblico
comrespondiente al afio 2025. En casoc de no cumplirse con esta condicidon o
disolverse la persona juridica receptora de los bienes de que se irate, tales bienes
pasaran a patrimonio Fiscal, a través del Ministerio de Educacion, quién podré
fransferirlos a ofro establecimiento educacional.

19.3 Anticipo

Se podré solicitar un Unico anticipo, por cada esToblecimi{anTo adjudicado, por
hasta un veinte por ciento (20%) del total del financiamiento de la propuesta
adjudicada. Estos anticipos serdn otorgados de manera excepcional y deberan
fundamentarse de manera suficiente.

Para para efecto, deberdan entregar una garantia, distinta de la que se entregue
con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento de las obligaciones establecidas en
las presentes bases, por los recursos que la Subsecretaria de Educacion anticipe
con cargo a su aporte, por un valor equivalente al 100% de dicho anticipo. La
garantia que caucione el anficipo deberd consistir en vales vista, boletas de
garantia bancaria, pdlizas de seguro, depdsitos a plazo, certificados de fianza u
otros instrumentos gue permitan su cobro inmediato.

La garantia de recursos anticipados deberd ser enfregada por la institucion dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes al oficio que autorice el anticipo, previa total
framitacién del Oltime acto administrativo que apruebe el respectivo convenio, y
como requisito de la fransferencia de los fondos anticipados.

El “sostenedor” deberd mantener permanentemente caucionado el valor total de
fos recursos anticipados por la Subsecretaria y que se encuentren pendienfes de
rendicion de cuenta, o efectuada dicha rendicidn, mientras ésta no haya sido
aprobada. '
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En todo caso, de hacer efectiva la posibilidad del anticipo, el monto de la
transferencia de los recursos anticipados serd descontado del valor total que
corresponda a la primera cuota regulada en el nimero 19 de las presentes Bases.

19.4 Suspension de transferencias.

La Subsecretaria de Educacién, podrd determinar la suspension de las
transterencias, de acuerdo con los siguientes casos:

a. Incumplimiento de los acuerdos adoptados entre el “Sostenedor” y Ia
Subsecretaria de Educacidn respecto de la orientacién e implementacién
de las actividades comprometidas en el convenio, de acuerdo con lo
consignadoe en el “Proyecto”.
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b. Refraso en la presentaciéon de los informes en la forma y plazos indicados en
el numeral 18 de las presentes bases.

c. Retraso en la presentacion de las rendiciones de cuenta en la forma y plazos
indicados en el numeral 22 de las presentes bases.

En fodo caso, para la aplicacion de las causales referidas precedentemente, la
Subsecretaria de Educacion, a fravés del CPEIP, deberd evaluar la responsabilidad
de la Institucién en la ocurrencia de estas. Dichas circunstancias serdn calificadas
por la Subsecretaria de Educacidn, quien deberd oir las razones que, a juicio de I
Institucion, justifiquen el afraso u omisidn corespondiente. No obstante, en caso de
que se eslime necesario aplicar la suspension de aportes, se dictard un acto
administrativo fundado, por la Subsecretaria de Educacion, a través def CPEIP, que
comunicard esta decision.

20, Garantia del Convenio
Las instituciones piblicas se encuentran eximidas de presentar garantias.

Las instituciones privadas que celebren convenios en el marco de la presente
convocatoria se obligardn a garantizar el fiel cumplimiento del convenio y uso de
los recursos que conforme al mismo se le transfieran, en un plazo maximo de 10 dias
hdabiles, contados desde la total framitacion del Ultimo acto adminisirativo que
apruebe el respectivo convenio con las siguientes especificaciones:

Rut: 60.901.000-2
Nombre: SUBSECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Tipo: Vale vista, boleta de garantia, pdliza de seguro, depdsito a piazo,
certfificado de fianza u ofros instrumentos que permitan su cobro inmediato,
a nombre de la Subsecretaria de Educacién, para la siguiente caucién:
“Garantia de fiel cumplimiento del convenio suscrito en el marco del
Programa Lliceos Bicentenario de Excelencia, afio 2025".

Monto: 5% del monto total de los recursos que la “Subsecretaria” efectuard
para la ejecucion del proyecto. Si se entrega més de una garantia, el monte
conjunto de ellas deberd sumar el 5% del aporte que la "Subsecretaria”
efectuard.

Vigencia: hasta 90 {noventa) dias corridos, posterior a la fecha fijada para
el término del plazo de gjecucion del convenio,

La garantia podré oforgarse mediante uno o varios instrumentos financieros de la
misma natfuraleza, gue, en conjunto, representen el monto a caucionar vy
enfregarse de forma fisica o electrdnica. En los casos en que se ctorgue de manera
electrénica, deberd gjustarse a la Ley N.° 19.799, sobre Documentos Electrénicos,
Firma Electrénica y Servicios de Certificacion de dicha firma.

La garantia deberd estar siempre vigente y renovada al menos quince (15) dias
hdbiles antes de su vencimiento.

La “Subsecretaria” tendrd lo facultad de hacer efectiva dicha garantia, en el
evento de incumplimiento de las obligaciones de la institucidon adjudicada, sin
perjuicio de las acciones legales que procedan para exigir la restitucion del total
de los aportes.

Al momento que el Proyecto se encuenire técnica vy financieramente cerrado,
aprobado elinforme final y las rendiciones de cuentas y realizados los reinfegros de



récursos si correspondiese, se hard devolucion de la Garantia,
21. Seguimiento de la Ejecucién de los Proyectos

La Subsecretaria de Educacidon acompafard la ejecucién de los proyectos, o
través de las unidades centrales y regionales especialistas que se determine, con
el fin de aprovechar el conocimiento vy la experiencia adquirida en beneficio del
desarrollo del "Proyecto” y mantendrd una comunicacion fluida con los
responsables de la iniciativa, respecto a actividades de monitoreo y evaluacion
realizadas por las instituciones.

El seguimiento podrd incluir visitas programadas de supervision, monitoreo, apoyo
y control de gestién a las instituciones, exposiciones de directivos del “Proyecto”,
seguimiento de los sistemas de gestidn, andlisis y evaluacién del cumplimiento de
la programacién, de informes de avance y demostracién del avance y logro de
hitos, metas e indicadores de desempefio, gestion financiera y de adquisiciones, la
evaluaciéon del progreso e impacto, la difusion de los avances a las instancias
pertinentes con el fin de prever las acciones correctivas que sean necesarias,
encuestas de percepcion y satisfaccién. Como consecuencia de este monitoreo y
evaluacion, los "sostenedores” podrdn reclizar reprogramaciones en funcién de la
informacion obtenida, las cuales deberdn ser acordadas oportunamente con las
Coordinaciones Nacional y Regionales. :

A su vez, cada sostenedor adjudicado, deberd contar con un equipo responsable
de monitorear la implementacién del “Proyecto”, cuya organizacién deberd ser
apropiada para asegurar su éxito. Serd obligacion por parte del sostenedor,
informar cualquier cambio en la composicion del equipo de trabagjo asociado el
proyecto, para asegurer la corecta comunicacion.

21.1 Modificacion al “Proyecto”

Los “"sostenedores” podrén solicitar durante el periodo de ejecucién y con un
maximo de tres veces, la modificacién de las iniciativas del “Proyecto” aprobado
por la “Subsecretaria”. Esto implica la eliminacién, integracién de nuevas iniciativas
o reasignacion de montos entre las iniciativas. La solicitud deberd ser presentada

- por el “sostenedor”, de manera oportuna y previe a su materializacién, ante la
SECREDUC respectiva, quien evaluard, recomendard y remitird los antecedentes a
lo “Subsecretaria”, guien estimard la pertinencia de los cambios presentados v se
informard al “sostenedor” dentre de un plazo de quince {15} dias hdbiles si procede
0 no.

Pedrdn reasignarse los recursos indicados en el “Proyecto”, siempre que no se
afecte su monto global adjudicade, y no se fraspasen recursos entre o
componentes de Fortalecimiento Educativo y de Infraestructura, Equipamiento y/o
Mobiliario. Ademds, no se debe alterar sustancialmente el proyecto originalmente
adjudicado, debiendo, el “Sostenedor”, justificar la necesidad de hacerlo, y previa
auterizacion de la "Subsecretaria”.

No obstante, si la modificacidn alterara sustancialmente el “Proyecto”, se podrd
modificar el convenio, siempre y cuando se gjuste af propdsito del programa Liceos
Bicentenario de Excelencia y dicho acuerdo sea aprobado per el corespondiente
acto administrativo. Esta solicitud, que serd excepcional y debidamente fundada,
deberd ser presentada en la SECREDUC respectiva la que deberd remitirla al nivel
central para su tramitacion, conforme al procedimiento indicado en los pdrrafos
anteriores de este numeral.



22. Rendicion de Cuentas

Las instituciones adjudicadas rendirén cuenta de los recursos apertados por Ia
Subsecretaria de Educacion, mediante el Sistema de Rendicidn Electrénica de
Cuentas de Contraloria General de la Republica (SISREC), la que se encuentra
reguloda en la Resolucion Exenta N°1.858, de 2023 de la Contraloria General de la
Republica y conforme o los procedimientos establecidos en la Resolucién Ne 30, de
2015, de la Contraloria General de la RepUblica o la normativa que la reemplace.
Para ello, la Subsecretaria de Educacidn, a través de la Division de Educacion
General y la Unidad de Administracion de Programas de esta Divisidn, facilitard el
“Manual de procedimientos de Gestidn y Rendicion de Cuentas por transferencias
de fondos del sector publico y privado”, contenido enla Resolucidn Exenta N°1.142,
de 2022, de la Subsecretaria de Educacién o en la normativa que la reemplace.

En el caso de las inslituciones pablicas, se rendirdn cuentas de la siguiente manera:

La rendicién de cuentas es mensual y deberd efectuarse dentro de los
quince (15) dias hdbiles siguientes al mes a rendir, contados desde la total
framitacién del Oltimo acto administrative que lo apruebe.

Una Rendicidn Final de cuentas que deberd entregarse junto con el Informe
Final, seficdlado en lefra d) del numeral 18 de las presentes bases, y dentro
del primer mes posterior al término de la ejecucién del proyecto.

En el caso de instituciones privadas, se rendirdn cuentas de la siguiente manera:

La rendicién de cuentas es trimestral y deberd efectuarse dentro de los
quince (15) dias hdbiles siguientes al mes a rendir, contados desde la fotal
framitacion del dltimo acto administrativo que lo apruebe.

La Rendicidn Final de cuentas deberd entregarse junto con el Informe Final,
seficlado en la lefra d) del numeral 18 de las presentes bases, y dentro del
primer mes posterior al término de la ejecucién del proyecto.

Sin perjuicio de lo sefialado, la Subsecretaria de Educacién podrd solicitar otros
informes si el avance del proyecto U otras caracteristicas de este asi lo ameritan.

La Divisién de Educacién General, a través de la Unidad que determine para dichos
efectos la Subsecretaria de Educacion, deberd aprobar u observar las rendiciones
de cuentas dentro del plaze maximo de veinte {20) dias habiles contados desde su
enfrega. '
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En caso de formularse observaciones a los informes de rendiciones de cuentas, la
institucion deberd comegirlas o aclararlas, segin corresponda, dentro del plazo de
diez 10 dias hdbiles contados desde |a nofificacién de dichas observaciones.

Finalmente, una vez subsanadas Ias observaciones realizadas a los informes de
rendicion de cuentas, y entregados estos nuevamente a la Divisién de Educacién
General, a través de la Unidad de Administracién de Programas (UAP), estas serdn
aprobadas o rechazadas definitivamente, dentro del piazo méximo de veinte (20)
dias habiles contados desde su entrega.

Para los organismos puoblicos receptores de recursos provenientes de estas
fransferencias, el proceso de rendicién de cuenta no podrd extenderse por mds de
seis meses contados desde la finalizacién de la ejecucién del convenio.

Las rendiciones se realizaran a fravés del Sistema de Rendicidn Electronica de
Cuentas (SISREC) de la Contraloria General de la Repdblica, para lo cuadl, una vez
esté totalmente tramitado el acto administrativo de adjudicacion, ia Unidad de
Administracién de Programas (UAP) de la Divisién de Educacién General [DEG),



facilitard las indicaciones para proporcionar acceso a dicho Sistema a las
instiftuciones adjudicadas.

Todos los Informes de Rendicidén de Cuentas deberdn ser entregados en las fechas
establecidos y de acuerdo con los fermgtos establecidos, tantc en el Sistema
Informdtico de Reinsercidon Escotar como en SISREC.

Las instituciones adjudicadas deberdn llevar la contabilidad separada de los
aportes que la Subsecretaria de Educacién entrega. Para lo anterior, la o las
instituciones deberdn mantener una cuenta comiente destinada al manejo
exclusivo de los recurses financiercs que la Subsecretaria le transfiera en virtud de
los respectivos convenios.

Asimismo, deberd llevar registro de los ingresos y egresos de fondos provenientes de
dichos aportes en dinero. En dicho registro deberd consignar, en orden cronoldgico
el montfo detfallado de los recurses recibidos; el monto detallado de los egresos,
sefalando su uso vy destino, con g individudlidad de los comprobantes de
contabilidad que han aprobado los giros realizados cuando correspondan vy el
saldo disponible. La Subsecretaria deberd conservar copia de la documentacion
de respaldo de larendicién de cuentas, en el mismo orden cronoldgico del registro
de ingresos y gastos.

En caso que parte de los fondos fransferidos por la Subsecretaria y que deban ser
administrados por las instituciones para los fines de los respectivos convenios, no
hayan sido gastados en actividades involucradas en dichos acuerdos o no fuesen
rendidos documentadamente, deberdn ser restituidos a la Subsecretaria, hasta por
la suma carrespondiente, dentro del plazo de 30 dias coridos contados desde la
recepcion de la notificacion enviada por carta certificada a las instituciones, del
acto administrativo que indique que debe actuar la restitucidn referida.

La Subsecrefaria deberd facilitar la informacién que estime necesaria a la
Conftraloria General de la Republica u otra instancia de control externo, de manera
de acceder ala totalidad de los documentos que respalden vy justifiquen los gastos
realizados, los contratos y convenios celebrados con terceros cuyos servicios hayan
sido contratados para el cumplimiento de los respectivos convenios.

Lo anferior es sin perjuicic de las facultades de fiscalizacién que al efecto le
correspenda o la Contraloria General de la Republica.

El no presentar los informes, no efectuar dentro de plazo las correcciones ©
aclaraciones, o no subsanar o aclarar adecuadamente los errores u observaciones
planteadas por la Divisibn de Educacidn General a los mismos, se considerard
incumplimiento, en virtud del cual la Subsecretaria de Educacidén podrd suspender
la fransferencio de recursos y, en caso grave, podrd poner término anticipado cl
convenio respectivo, por el correspondiente acto administrativo fundado, y exigir
la restitucién de los saldos no ejecutados, rechazados, no rendidos U observados,
en 10s términos del numeral 22 de las presentes bases.

23.Restitucidn de los Recursos Transferidos,

En el evento de no ejecutarse, por parte de la Institucién adjudicada, todas las
acciones consignadas en el convenio o se haga imposible realizarlas dentro de los
plazos previstos en este acuerdg, y los recursos fransferidos en caso de que éstos
sean destinados a unda finalidad distinta de aquella para la cual fueron asignados,
o bien, no hayan sido utilizados o rendidos o hayan sido observados en el proceso
de revisién de la rendicidon de cuenias , deberdn ser restituidos ¢ la Subsecretaria,
dentro de [os siguientes plazos: ,



- Los organismos publicos receptores de recursos provenientes de
transferencias, que deban reintegrarlos a rentas generales de la Nacidn,
porgue no hubieren sido utilizados o por cualguier otro motivo, deberdn
hacerlo, a mds tardar, dentro del mes siguiente al cierre de la rendicién de
cuentas del respectivo convenio.

- Los receptores privados que se encuentren en la obligacidn de restituir
recursos transferidos deberdn hacerlo al crganismao publico correspondiente,
dentro del plazo mdaximo de sesenta dias hdbiles contado desde el término
delrespectivo convenio. Luego de larecepcién de los recursos, el organismo
publico deberd reintegrar dichos recursos a rentas generales de la Nacidn,
a mds tardar al mes siguiente de su recepcion.

En el caso de los organismos poblicos, se entenderd por recursos transferidos no
utilizados, los saldos no utilizados al término de la ejecucion de las actividades
convenidas. Si se frata de instituciones privadas, serdn los que se encuentren en
dicha situacién al término del respectivo convenio., :

La restitucion deberd proceder segun los siguientes términos:

- La totalidad de los recursos para el caso en que no se cumpla ninguna de
las acciones comprometidas por parte de la Institucién, estipuladas en el
presente instrumento.

- La parte de los recursos, que corresponda, segun el saido que determine la
rendicidon de cuentas, previomente aprobada por la Subsecretaria, para el
caso de haberse gjecutado, satisfactoriamente por la Institucién, algunas de
las obligaciones consignadas en este convenio,

Se entenderd por recursos ejecutades aquellos pagados por la institucidn que
hayan sido aprobados por la Subsecretaria en las rendiciones de cuentas previas
al término anticipado y los que, aungue ne se encuentren pagados, cuenten con
una orden de compra, contrato © documento equivalente, también aprobados
por la Subsecretaria, con fecha anterior al término del convenio. La adopcidén por
parte de la "Subsecretaria”, de ias medidas anteriores, no dard derecho a
indemnizacién alguna en favor de la institucion.

24 Probidad y Conflicto de Intereses.

Las autoridades, las funcionarias y los funcionarios publicos y el personal contratado
sobre la base de honorarios, no podran participar o intervenir en modo algunc en
el proceso de concursabilidad, adjudicacién o suscripcidén de un convenio,
cuando se encueniren en las siguientes situaciones:

a) Cuando tengan la calidad de cdnyuge, conviviente civil, o parientes hasta
el cuarto grado de consanguinidad o tercero de afinidad inclusive, o tengan
hijo o hija en comUn, con los miembros del directorio o de los ejecutivos ©
administraderes principales de una institucion privada que forme parte de
un proceso concursal.

b} Cuando hayan frabagjodo, prestado servicios remunerados © no, o
desempenadc labores directivas en una institucion privada que forme parte
de un proceso concursal, en los dos afics inmediatamente anteriores
contados desde que asumieron el carge publico que desempefian.

¢) Cuando hayan emitido opinidn, por cudlguier medio, -sobre un
procedimiento concursal en curso y cuya resolucién de adjudicacién se
encuentre pendiente. y



* d) Cuando concurra una situacion gue signifigue dlgin conflicto de interés,
que afecte su imparcialidad, segin la normativa vigente; en particular, en
las previstas en las leyes N° 19.880 y N° 18,575.

En el acta ¢ las actas que se levanten durante el proceso concursal deberd dejarse
constancia de la ndmina de las funcionarias y los funcionarios publicos y del
personal contratado sobre la base de honorarios que intervinieron en éste.

25, Publicidad.
La institucidn deberd cumplir con las siguientes obligaciones:

*« Los orgonismos receptores pulblicos deberan publicar el proyecto,
presupuesto adjudicado y el convenio asociado a éste en el sitio electrdnico
institucional en el plazo no mayor de quince [15) dias corridos una vez firmado
esfe Ultimo. '

» Las instituciones privadas receptoras de transferencias por un monto mayor a
2.000 Unidades Tributarias Mensuales (UTM), deberdn cumplir con la misma
obligacién anterior y, ademas, deberdn publicar en su sitio electrdnico dichos
documentos junto a los estados financiercs, balance y memoria anual de
actividades. Asimismo, deberdn publicar la ndmina de su directorio en ejercicio
o de su drgano superior de administracion, administraderes principales, y los
recursos recibidos por fecha, monto y organismo otorgante.

24. Propiedad Intelectual.

Todos los instrumentos, informes, sistemas y dafos que se generen a propdsito del
cenvenio de colaboracion, seran de propiedad de la Subsecretaria de Educacion
y del “sostenedor” en conjunto, ¥ no se podrd hacer uso publico de ellos sin la
correspondiente autorizacion de las partes. En este sentido, el “sostenedor” se
obliga a reconocer y consignar explicitamente el financiamiente otorgado por la
Subsecretaria de Educacién en las publicaciones y divulgaciones del proyecto,
sefidlando claramente los antecedentes de identificacidn de este, expresando de
manera oral o escrita: :

“Este proyecto fue financiado por lo Subsecretaria de Educacion, mediante el
Programa Liceos Bicentenario de Excelencia, afo 2025".

La utilizacion, reproduccidn, distribucion, copia y/o divulgaciéon de los elementos
sefialados en el primer panafo, por cualquiera de las partes del convenio, ya sed
de forma total o parcial, deberdn ser autorizados para cada caso particular y por
escrito.

Todos los eventos pubklicos gue se redlicen en el marco de fa gjecucion que se
celebren en virtud de las presentes bases deberdn ser disefiados en forma conjunta
por las partes. Con tode, la Subsecretaria de Educacién y el “sostenedor” podran
difundir este frabajo en conjunto, resguardando la presencia gréfica o corporativa
de ambas instituciones.

Una vez que el proyecto se encuentre en ejecucidn, la Subsecretaria de Educacién
entregard a los “sostenedores” ejecutores lineamientos para la comunicacion y
difusién del proyecto, incluyendo el uso de la imagen de la Subsecretaria de
Educacidn v/o del Ministeric de Educacién.



27. Informacién Confidencial.

El "sostenedor” adjudicado declara que conoce y acepta la Politica de Seguridad
de la informacién publicada en www.mineduc.cl y se obliga en forma irevocable
a que toda informacién que hubiere obtenide en el marco de lo presente
convocatoria o que la Subsecretaria haya proporcionado o proporcione con
motivo de los respectivos convenios, tendrd el cardcter de confidencial, cualquiera
sea la forma o formato a fravés del cual se exprese dicha informacién, sea que se
contenga en documentos, memorandos, escritos de otra naturaleza, discos, cintas,
archivos computacionales ¢ en cudiquiera otra forma.

El "sostenedor” adjudicado deberd diseiar y operar, a su cuenta y riesgo, un
protocolo de seguridad interno y externo que permita mantener la integridad y
confidencialidad de la informacién. '

El "sosteneder” adjudicado sdlo utilizard la Informacion Confidencial con el fin de
alcanzar los objetivos del respectivo convenio y no divulgard, publicard ni permitird
la publicacidn de todo o parte de la informacion Confidencial, como, asimismo,
tampoco utilizara para fines distintos a los previstos en esta convocatoria y
adoptard los medidas que sean pertinentes para que su personal solo tenga
acceso a la Informacion Confidencial que sea estrictamente necesaria para el
cumplimiento de las obligaciones asumidas en el convenio,

Al momento de la terminacién por cualquier causa del respectivo convenio, El
"sostenedor” adjudicade deberd restituir, segin lo indigue la Subsecretaria, ic
Informacion Confidencial enfregada en el marco del presente acuerdo y toda
copiq, resumen o extracto de esta confenida en cualquier documento de trabajo,
memorandos u otros escritos, discos, cintas o archivos computacionales, sin retener
copias, resumenes o extractos de esta, en ninguna forma.

En el evento de que, por orden judicial o de autoridad competente, el “sostenedot”
adjudicado se viere obligado a divulgar fodo o .parte de la Informacion
Confidencial, deberd nofificar previamente y de inmedicto de esta circunstancia
a la Subsecretaria. "

La divulgacién, por cudlquier medio, de lo totdalidad o parte de la informacién
referida por parte de cada “"sostenedor” adjudicado durante la vigencia del
respectivo convenio o después de su finalizacién sin la aprokbaciéon de la
confraparte técnica, dard lugar a la Subsecretaria a entablar los acciones
judiciales que correspondan, sin perjuicio de la responsabilidad solidaria por 1os
actos en infraccidn de esta obligacidon que hayan ejecutado sus empleados y
quienes resulten responsables.

Esta obligacion de confidencialidad subsistird por un periode de diez (10) afios
contado desde la terminacién del convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, la informacién entregada a la Institucidn deberd ser
usada exclusivamente en ia ejecucion del respectivo convenio, debiendo ser
destruida una vez que el acuerdo pierda su vigencia y estando prohibida su
conservacion, en poder de las Instituciones, aun cuando los dates que contenga
se hayan anonimizado o pseudonimizado.

Asimismo, todo lo anterior se realizard con estricta sujecion a la Ley N°19.628, sobre
proteccién de la vida privada y a la Ley N°21.430, sobre garantias y proteccion
integral de los derechos de la nifiez y adelescencia. .



ANEXOS DE LA CONVOCATORIA

ANEXO 1: ESTANDARES DE RESULTADOS Y PROCESOS

ESTANDARES Y RUBRICAS DE RESULTADOS Y PROCESOS COMUNES PARA LAS

FORMACIONES DIFERENCIADAS TECNICO PROFESIONAL, HUMANISTICO CIENTIFICA
Y ARTISTICA

ESTANDARES DE RESULTADOS < 2

1. Resultados Académicos — SIMCE

El establecimiento debe aicanzar y mantener puntajes en SIMCE de Matemdticas vy Lenguaje y Comunicacidn
de segundo medio, por sobre el promedio de puntajes obtenidos por establecimientos de similar nivel
socicecondmico de acuerdo con la clasificacién establecida por la Agencia de Calidad de la Educacion, en

cada medicion.

Desarrollo Desarrollo Desarrollo Desarrolio
Insuficiente Incipiente Satisfactorio Avanzado
{1) (2) (3) {4)
El establecimiento alcanza | El establecimiento | El establecimiento | El establecimiento
puntajes en SIMCE de|alcanza un puntaje en|alcanza puntajes enjalcanza puntajes en

Matematicas y Lenguaje y
Comunicacién de segundo
medio, inferiores a los
promedios de puntajes
obtenidos por
establecimientos de
similar NSE de acuerdo
con la clasificacién
establecida por la ACE.

una de las dos pruehas
superior o similar a los
promedios de puntajes
obtenidos por
establecimientos de
simitar NSE de acuerdo
con la clasificacion
establecida por la ACE, y
en la otra prueba alcanza
un puntaje inferior a los
promedios de puntaje
obtenidos por
establecimientos de
similar NSE de acuerdo
con la clasificacidn
establecida por la ACE.

SIMCE de Matematicas y
Lenguaje y Comunicacion
de segundo  medio}
similares a los promedios
de puntajes obtenidos
por establecimientos de
similar NSE de acuerdo
con la clasificacion
establecida por la ACE.

SIMCE de Matematicas y
Lenguaje y Comunicacion
de segundo  medio,
superiores a  los
promedios de puntajes
obtenidos par
estabiecimientos de
similar NSE de acuerdo
con la  clasificacion
establecida por la ACE.

El establecimiento
alcanza en una de las dos
pruebas un puntaje por
sobre los promedios de
puntaje obtenidos por
establecimientos de
similar NSE de acuerdg
con la clasificacion
establecida por la ACE, y
en |a otra prueba alcanza
un puntaje similar a los
promedios de puntaje
obtenidos por
establecimientos de
similar NSE de acuerdo
con la clasificacion
establecida por la ACE.

2. Desarrollo Personal y Social

El establecimiento debe alcanzar y mantener un puntaje en cada uno de los indicadores de desarrollo social
y personal {IDPS), por sobre el promedio de los establecimientos de similar nivel socioecondmico de acuerdo
con la clasificacion establecida por la Agencia de Calidad de la Educacidn, en cada medicidn.
Desarrollo Desarrollo Desarrollo Desarrolio
Insuficiente Incipiente Satisfactorio Avanzado




) (1)

(2)

(3)

(a)

El establecimiento alcanza
puntajes en cada uno de
los indicadores de
desarrollo social y
personal (IDPS), inferiores
a los promedios de los
estahlecimientos de
similar NSE de acuerdo
con la clasificacion
establecida por la ACE.

£l establecimiento
alcanza puntajes en unc
o0 mas de los indicadores
de desarrollo social vy
personal {IDPS),
superiores o similares a
los promedios de los
establecimientos de
similar NSE de acuerdo
con la clasificacion
establecida por la ACE, y
alcanza puntajes en los
restantes indicadores de

desarrollo  social vy
personal {IDPS),
inferiores a los
promedios de los

establecimientos de
similar NSE de acuerdo
con la clasificacion
establecida por la ACE,

El establecimiento
alcanza puntajes en cada
uno de los indicadores de
desarrollo sacial %
personal {IDPS), similares
a los promedios de los
establecimientos de
similar NSE de acuerdo
con la  clasificacion
establecida por {a ACE.

‘

El establecimiento
alcanza puntajes en cada
uno de los indicadores de

desarrollo  social vy
personal {IDPS),
superiores a los
promedios  de tos

establecimientos de
similar NSE de acuerdo
con |z clasificacién
establecida por la ACE.

El establecimiento
alcanza puntajes en uno o
mds de los indicadores de
desarrollo social y
personal (IDPS), similares
a los promedios de los
establecimientos de
similar NSE de acuerdo
con la clasificacion
establecida por la ACE, y
alcanza puntajes en los
restantes indicadores de

desarrollo  sccial vy
personal (1DPS),
superiores a los
promedios de los

establecimientos de
similar NSE de acuerdo
con la clasificacion
establecida por la ACE,

3. Tasa de ocupacién de Egresadas/os

El establecimiento incrementa afio a afio su tasa de ocupacidn de egresadas/os (trabajo o prosecucidn de

estudios).
Desarrollo Desarrollo Desarrollo Desarrollo
Insuficiente Incipiente Satisfactorio Avanzado
(1) (2) {3) 4
El imiento . -
establecim Ei estahlecimiento | El establecimiento
alcanza una tasa de ) .
. alcanza una tasa de|alcanza una tasa de
ocupacion de L -
) ocupacion de | ocupacicn de
egresadasfos igual a por .
egresadas/os igual o por | egresadas/os por sobre el
socbre el 80%, vy . .
disminuve esta tasa mds sobre el 80%, y disminuye | 80%, e incrementa o
¥ esta tasa hasta un 10% | mantiene esta  tasa

de un 10% respecto al
afio anterior.

respecto al afio anterior.

respecto al afio anterior.

El establecimiento alcanza
una tasa de ocupacion

bajo el 80% de
egresadas/os, ¥
disminuye esta tasa

El establecimiento
alcanza una tasa de
ocupacion bajo el 80%
de egresadasfos, vy
aumenta esta tasa entre

El establecimiento
alcanza una tasa de
ocupacion bajo el 80% de
egresadas/os, y aumenta
esta tasa entre un 5% vy

El establecimiento
alcanza una tasa de
ocupacidn bajo el 80% de
egresadas/os, y aumenta
esta tasa un 10% o mas




respecto al afio anterior.

0% vy 4% respecto al afio
anterior,

9% respecto al afo

anterior.

respecto al afto anterior.

4, Tasa de Asistencia Escolar

El establecimiento incrementa afio a afio la tasa de asistencia escolar de las/os estudiantes, a través de la
imptementacion de estrategias socioeducativas y de apoyo pedagdgico elaboradas de forma participativa
entre todos los estamentos, que considera el analisis de los datos internos del establecimiento y externos
que provee el Ministerio de Educacién (Reportes de seguimiento de estudiantes con trayectoria educativa
interrumpida o irregular). A partir del segundo afic de la firma del convenio, la tasa de asistencia escolar de
todos las/os estudiantes del establecimiento debe ser igual o superior al 85%.

asistencia bajo un 50%,
pero aumenta esta tasa
un 15% o mas respecto
al afo anterior,

asistencia entre un 50%y
84%, pero aumenta esta
tasa un 10% o mas
respecto al afio anterior.

Desarrollo Desarrollo Desarrolio Desarrollo
Insuficiente Incipiente Satisfactorio Avanzado
{1) {2 (3} (4
L El establecimiento | El establecimiento | El establecimiento
El establecimiento alcanza
) . |alcanza una tasa de|alcanza una tasa de|alcanza una tasa de
una tasa de asistencia| | . o | o . o . . .
bajo un 50% asistencia entre un 50% | asistencia entre un 85% y | asistencia igual o
a.
y 84%. 89%. superior a 90%.
El establecimiento | El establecimiento | El establecimiento
alcanza una tasa delalcanza una tasa de|alcanza una tasa de

asistencia entre un 85%y
89%, pero aumenta esta
tasa un 5% 0 mds
respecto al afio anterior.

{ESTANDARES DE PROCESO

%

1. Evaluacion de la Implementacidn Curricular

El equipe directivo, técnico-pedagégico y docentes coordinan y establecen procesos de diagndstico,
retroalimentacién y monitoreo que permitan la toma de decisiones pedagdgicas basadas en la evidencia,
tanto de la Formacién General como a las respectivas Formaciones Diferenciadas (TP, HC y/o Artistica)
seglin corresponda, para el logro de las trayectorias de aprendizaje. Esto implica, que se orienten las
practicas pedagégicas en virtud de fortalecer los aprendizajes del Curriculum vigente.

de las trayectorias de
aprendizajes prescritos
tanto en el Curriculum
nacionali como en los
objetivos
complementarios gque
pudiese establecer el
Liceo para la formacion
diferenciada
correspondiente.

retroalimentar el logro
de las trayectorias de
aprendizaje  prescritas
en el Curriculum como
en los objetivos
complementarios que
establece el Liceo parala
formacion diferenciada
correspondiente.

de las trayectorias de
aprendizaje  prescritas
tanto en el Curriculum,
como en los cbjetivos
complementarios  que
establece el Liceo parala
formacion diferenciada
correspondiente.

Desarrollo Desarrollo Desarrollo Desarrollo
Insuficiente Incipiente Satisfactorio Avanzado
(1) {2) 3) {4)

Cumple de forma | Cumple parcialmente | Cumple todos los Cumple todos  los
insuficiente los criterios | los criterios del nivel de | criterios del nivel de criterios  del nivel
del nivel de desarrollo | desarrollo satisfactorio, | desarrollo satisfactorio: | desarrollo satisfactorio y
satisfactorio, pues | pues presenta uno o ademas presenta la
presenta uno ¢ mds de | més de los siguientes siguiente situacidn:
los siguientes | problemas:
problemas: '
El  equipo directivo, | El equipo directivo, | El equipo directivo, | EIl  equipo directivo,
técnico-pedagdgico vy | técnico-pedagdgico v | téenico-pedagdgico v | técnico-pedagdgico v
docentes carecen de | docentes establecen | docentes establecen y | docentes disefian e
procesos  evaluativos | esporadicamente acompafian  procesos | implementan un
que permitan | procesos evaluativos | evaluativos que | proceso sistematico
diagnosticar, que permitan | permiten diagnosticar, | mediante un plan de
monitorear y | diagnosticar, monitorear y | evaluacién que permita
retroalimentar el logro | monitorear y | retroalimentar el logro | diagnosticar,

monitorear v
retroalimentar el logro
de las trayectorias de
aprendizaje  prescritas
en el Curriculum como
en los objetivos
complementarios  que
establece el Liceo parala
formacién diferenciada
correspondiente.




2l  equipo directivo,
técnico-pedagdgico vy
docentes toman
decisiones pedagdgicas
respecto a la
implementacion del
curriculum sin realizar

procesos evaluativos
que impliquen
instancias de
diagndstico,
retroalimentacion y
monitoreo.

El  equipo directivo,
técnico-pedagdgico  y
docentes establecen
algunos procesos
evaluativos para
monitorear la

implementacion

curricular y el logro de
las  trayectorias de
aprendizaje  prescritas

| en el curriculum como

en les objetivos
complementarios que
establece el Liceo para la
formacién diferenciada
que atiende, pero
carece de
acompafamiento a los
procesos, dejando la
responsabilidad de estos
en las y los docentes.

El  equipo directivo,
técnico-pedagogico vy
dacentes toman
decisiones pedagédgicas
respecto a la
implementacién del
curriculum basados en

procesos  evaluativos
que impliquen
instancias de
diagnéstico,

retroalimentacién Y
monitoreo  para el

aprendizaje.

2. Experiencias pedagogicas transformadoras

“El establecimiento desarroila, en cada uno de los cursos al menos una vez al afio, experiencias pedagdgicas

transformadoras, entendidas coma experiencias de aprendizaje auténticas y relevantes, en que los y las
estudiantes son protagonistas, junto a docentes, de una accién que genera impacto en su comunidad o
entorno local o global; son experiencias colaborativas e integradoras de aprendizaje del Curricuium, y
contribuyen a un aprendizaje profundo y al proyecto personal de vida promoviendo la motivacién y
asegurando las trayectorias educativas diversas.

Desarrollo Desarrollo Desarrollo Desarrollo
Insuficiente Incipiente Satisfactorio Avanzado
{1) (2) (3) (4)
Cumple de forma | Cumple parcialmente | Cumple todos los | Cumple todos los
insuficiente los criterios | los criterios del nivel de | criterios del nivel de | criterios  del nivel

del nivel de desarrollo
satisfactario, pues
presenta uno o mas de

desarrollo satisfactorio,
pues presenta uno o
mas de los siguientes

desarrollo satisfactorio:

desarrollo satisfactorioy
ademds presenta una o
més de las siguientes

los siguientes | problemas: situaciones:

problemas:

La voz, intereses vy | Las/os docentes realizan | Las/os docentes | Las/os docentes
eleccién de los y lasfos | un levantamiento | proponen un desafio | generan instancias que
estudiantes no  son | indirecto deinteresesde | tras un levantamiento. | permitan a las/os
integrados en el disefioy | los/las estudiantes, a | directo de intereses de, | estudiantes levantar
desarrollo de la | partir losflas estudiantes (& | autdnomamente  sus
experiencia o proyecto. | del conacimiento | través de encuestas, | intereses, analizarlos y

general que tienen del
grupo.

didlogos u otros).

vincularlos  con  los
desafios del entorno. E!
conocimiento sobre las
fortalezas, intereses vy
vidas Individvales de
lasfos estudiantes se
utiliza para establecer
vinculos y motivacién
con la experiencia ©
proyecto y tomar
decisiones pedagdgicas.

Las/os estudiantes
trabajan con  poca
independencia,
pidiendo mucha guia a
la/el docente,

Las opertunidades
ofrecidas a la voz y
eleccion  de  las/os
estudiantes son
infrecuentes o se
relacionan con temas de
poca relevancia.

Las/os docentes dirigen
el proceso,
involucrande a los/las
estudiantes en el disefio,
implementacion ¥
evaluacion de su
proyecto.

Las/os docentes guian y

acompafian a
estudiantes en el disefio,
implementacién ¥

evaluacion de la
experiencia o proyecto.

La experiencia [+]

Las/os docentes definen

La experiencia o,

La experiencia 0




proyecto no  tiene
vinculacion  con el
contexto o entorno,

el disefio,
implementacién y
evaluacién de la
experiencia o proyecto.

proyecto se realiza de
forma colaborativa y
sistematica entre
docentes de dos 0 mds
asignaturas, quienes
seleccionan e integran
los ohjetivos de
aprendizaje a partir de
un diagndstico
contextual.

proyecto  tiene  un
impacto positivo
duradero en la
comunidad, e! entorno
local o global. La

propuesta o solucion
tiene proyecciones en
términos de alcance y/o
efectividad.

La experiencia o
proyecto  se  realiza
dentro de una misma
asignatura, ¢ con mas
asignaturas, pero de
manera separada, y
tiene una vinculacién
inicial con elementos del
contexto.

3. Articulacion Formacién General ~ Formacidn Diferenciada

El equipo directivo, técnico pedagdgico y docentes articulan e integran los objetivos de aprendizaje del
Curriculum nacional de la Formacién General y de las respectivas Formaciones Diferenciadas {TP, HC y/o
Artistica), para el disefio e implementacién de oportunidades de aprendizaje en coherencia con su
propésito formativo y su Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Desarrollo Desarrollo Desarrollo Desarrollo
Insuficiente Incipiente Satisfactorio Avanzado
(1) (2) (3) (4)
Cumple de forma | Cumple parcialmente | Cumple todos los Cumple  todos los
insuficiente los criterios | los criterios del nivel de | criterios del nivel de criterios det nivel

del nivel de desarrollo
satisfactorio, pues
presenta uno o mas de

desarrollo satisfactorio,
pues presenta uno o
mas de los siguientes

desarrollo satisfactorio:

desarrollo satisfactorio y
ademads presenta una o
mds de las siguientes

los siguientes | problemas: situaciones:
problemas:

El  equipo directivo, | EIl equipo directivo, | El  equipo directivo, | El  eguipo directivo,
técnico-pedagdgico vy | técnico-pedagdgico vy | técnico-pedagégico v | técnico-pedagdgico  y
docentes carecen de | docentes promueven la | docentes promueven y | docentes disefian e
procesos para la | articulacion e | acompafian la | implementan una
articulacion e | integracion  de  los | articulacién e. | politica sistematica de
integracion  de  los | Objetivos de | integracion de los, | articulacion e
Objetivos de | Aprendizaje de  la | Objetivos de' | integracion de  los
Aprendizaje  de  la | Formacidn General y de | Aprendizaje  de  la | Objetivos de

Formacion General con
los de la formacion
diferenciada
correspondiente.

la formacién
diferenciada
correspondiente,
carece de
acompafamiento de los
procesos, dejande la
responsabilidad en
las/os docentes.

pero,

Formacion General con
los de la formacion
diferenciada
correspondiente.  Para
esto genera espacios de
trabajo colaborativo e
interdisciplinario entre
lasfos docentes de cada
Formacidn, para
planificar y trabajar con
objetivos comunes, en
funcién de los perfiles
de egresa.

Aprendizaje de la
Formacién General con
los de la formacién
diferenciada
correspondiente.

El equipo directivo,
técnico-pedagdgico  y
docentes carece de una

El equipo directivo,
técnico pedagdgico y
docentes articulan e

El equipo directivo,
técnico-pedagdgico vy
docentes evaluan

El  equipc directivo,
técnico pedagdgico vy
docentes articulan e

evaluacién  de  los | integran los Objetivos sistematicamente  los | integran los Objetivos de
resultados de | de Aprendizaje, solo en | resultados de la | Aprendizaje de Ia
articulacion e | una asignatura en la articulacion e | Formacidn General vy
integracién  de  los | Formacién Generaly en | integracion  de  los' | formacién diferenciada
Objetivos de | la formacién Objetivos de | correspondiente. Para




Aprendizaje de la

diferenciada

Aprendizaje de la

impulsar las trayectorias

Formacién General con | correspondiente. Formacién General con | educativas de las/os
los de la formacidn los de la formacién | estudiantes.
diferenciada diferenciada
correspondiente. correspondiente, y
realizan ajustes para la
mejora continua,
hasados en las
debilidades y fortalezas
detectadas.
El equipc directivo, Ei equipo directivo,

técnico-pedagdgico v

docentes evalian de
manera aislada los
resultados de la
articulacion e
integracién  de  los
Objetivos de

Aprendizaje de la
Formacién General con
los de Ila formacién
diferenciada

carrespondiente, o bien,
solo lo hacen para una
asignatura de cada
Formacion.

técnico  pedagégico vy
docentes promueven la
articulacion e
integracién de  los
objetivos de aprendizaje
de la Formacién General
con los de la formacion
diferenciada

correspondiente, de

acuerdo con las
especialidades 0
especializaciones, segln

corresponda.

4. Participacion y liderazgo de Redes de trabajo colaborativo

El establecimiento participa y lidera de forma sistematica en redes de trabajo colaborativo vinculadas al
desarrollo de su propésito formativo y su Proyecto Educativo Institucional y se constituye o transforma en
un agente o lider de innovacidn pedagdgica que irradia a otros establecimientos educacionales que
participan ¢ no en el programa Liceos Bicentenario y/o instituciones de la comunidad local.

Desarrollo Desarrollo Desarrollo Desarrollo
Insuficiente Incipiente Satisfactorio Avanzade
(1) 2) (3) (4)
Cumple de forma | Cumple parcialmente | Cumple todos los | Cumple todos  los
insuficiente los criterios | los criterios del nivel de | criterios del nivel de | criterios del nivel

del nivel de desarrollo
satisfactorio, pues
presenta uno o mas de

desarrollo satisfactorio,
pues presenta uno o
mds de los siguientes

desarrollo satisfactorio:

desarrollo satisfactorio y
ademds presenta uha o
mas de las siguientes

los siguientes | problemas: ' | situaciones:
problemas:

El establecimiento | El establecimiento | El establecimiento | El establecimiento
descanoce la oferta de | conoce la oferta de | analiza la oferta de | planifica e implementa
redes, programas de | redes, programas de | trabajo colaborativo en | acciones de trabajo
apoyo y asistencia | apoyo y  asistencia | redes, programas de | colaborativo en redes
técnica disponibles para | técnica disponibles, sin | apoyo vy asistencia | con diferentes actores

el logro de las metas
institucionales.

analizar su pertinencia
en relacion con las
necesidades y el logro

técnica disponibles, vy
participa considerando
el PEl y las necesidades y

del fterritorio para el
desarrollo de
competencias definidas

de las metas del | prioridades para el | en el perfil de egreso y
establecimiento. cumplimiento de sus | para fomentar las
objetivos y metas. competencias para la
formacién ciudadana de

las/os estudiantes.
El establecimiento | El establecimiento | E establecimiento | El establecimiento
acepta todas las ofertas | cuenta con un convenio | cuenta con dos | genera instancias de
disponibles, de colaboracidn para | convenics de | didlogo con los diversos
sobrecargandose de | consolidar el trahajo en | colaboracién de trabajo | actores del territorio,
actividades que | red, con organizaciones | en redes con | para identificar las

impiden, el desarrollo de
competencias definidas
en el perfil de egreso de
los estudiantes e

publicas o privadas para
el acceso a
oportunidades ¥
recursos de aprendizaje

organizaciones publicas
o privadas para el acceso’
a  oportunidades vy
recursos de aprendizaje

necesidades en las que
puedan contribuir y que
sean un aporte al perfil
de egreso y/o al drea de




interfieren con la labor
pedagégica.

que desarrolian
parcialmente el perfil de
egreso,

necesarios para mejorar
la implementacidn de la
formacién diferenciada
correspondiente.

especializacién
corresponda.

que

El establecimiento El establecimiento | El sostenedor, el equipo
carece de  canales mantiene canales | directivo y  técnico
fluidos de comunicacién fluidos de comunicacién | pedagégico del
para trabajar articulada para trabajar | establecimiento realizan

y sistematicamente con
las redes territoriales e

articufadamente con las
redes territoriales y las

seguimiento y evaldan la
pertinencia y el aporte

institucicnes  publicas instituciones  estatales | de los convenios del

y/o privadas. {Seremi, Mineduc, | trabajo colaborativo en
Superintendencias, red con organismos
Agencia de Calidad de la | ptblicos o privados.
Educacion,  JUNAEB,
entre otras). :

El  equipo directivo El Establecimiento

carece de instancias de . Educacional cuenta con

didlogo para la a lo menos una alianza

promocion del trabajo
en redes con los actores
sociales del territorio.

de trabajo colaborativo
con un Establecimiento
Educacional del entorno
cercano que no
pertenezca ai programa
Liceos Bicentenario con
el objetivo de compartir
practicas, experiencias
pedagogicas,
lineamientos
entre otros.

técnicos,

5. Instancias de Participacidn de la Comunidad Educativa

El establecimiento implementa

instancias participativas de trabajo colaborativo entre los distintos

estamentos de la comunidad educativa (directivo, técnicos, docentes, asistentes de la educacién,
administrativos y auxiliares, estudiantes, las familias y {as/os apoderadas/os), en relacién al disefio e
implementacion de planes estratégicos, garantizando las condiciones para la constitucion y funcionamiento
del Consejo Escolar, el Centro de Estudiantes y el Centro de Padres y Apoderados, para favorecer el ejercicio
de la participacion y vida democratica y sentido de pertenencia con el proyecta educativo institucional.

Desarrollo Desarrollo Desarrollo Desarrollo

Insuficiente Incipiente Satisfactorio Avanzado

(1) (2) E)] (4}
Cumple de forma | Cumple parciaimente | Cumple todos los Cumple  todos los

insuficiente los criterios
del nivel de desarrollo
satisfactorio, pues
presenta uno o mas de

los criterios del nivel de
desarrollo satisfactorio,
pues presenta uno o
mas de los siguientes

criterios del nivel de
desarrollo satisfactorio:

criterios  de!  nivel
desarrollo satisfactorio y
ademas presenta una o
mds de las siguientes

los siguientes | problemas: situaciones:

problemas:

El establecimiento | El establecimiento | El establecimiento | El establecimiento
carece de instancias de | identifica el contexto vy | identifica y analiza el | evalia la politica
didlogo y  trabajo | las necesidades de | contexto y las | institucional del trabajo

colaborativo entre los
actores de los distintos
estamentos para
favorecer las
trayectorias educativas
y laborales de lasfos
estudiantes (en el caso
de Ia Formacién
Diferenciada  Técnico
Profesional}.

las/os estudiantes, las
familias ¥ los
apoderados de manera
esporadica, 0 carece de
una politica sistematica
de didlogo y trabajo
colaborativo para
favorecer las
trayectorias educativas
y laborales de lasfos
estudiantes (en el caso
de la Formacion
Diferenciada  Técnico

necesidades de lasfos
estudiantes, las familias
y los apoderados vy
define e implementa
una politica institucional
de didlogo y trabajo
colaborativo para
favorecer las’
trayectorias  educativas,
y laborales de las/os
estudiantes {en el caso
de la Formacion
Diferenciada  Técnico

colaborativo con los
actores de cada uno de
los estamentos para la
toma de decisiones de la
mejora continua.




Profesional).

Profesional).

El establecimiento
realiza instancias de
trabajo sclo consultivas
con cada uno de los
actores de los
estamentos directivos,
técnices y asistentes de
la educacion o sdlo
involucra a algunos de
estos actores.

El establecimiento
mantiene informados a
lasfos estudiantes, las

familias ¥ los
apoderados sobre los
procesos  formativos,

académicos y de las
pricticas {de alternancia
y profesionales en el
caso de la Formacién
Diferenciada  Técnico
Profesional} de cada
estudiante, con el fin,
que se involucren y
apoyen tempranamente
Sus trayectorias
educativas y laborales
fen el caso de la
Formacién Diferenciada
Técnico Profesional).

El establecimiento
evalua las instancias de
participacion vy trabajo

colaborativo para Ia
gestion e
implementacién del
Proyecto Educative

Institucional, con cada
uno de los actores de los
diferentes  estamentos
para la toma decisiones
de la mejora continua,

El establecimiento
invelucra  y  genera
instancias de

participacion y trabajo
colaborativo para |Ia
gestidn e
implementacién del
Proyecto Educativo
institucional, con los
actores de los distintos
estamentos.

6. Seguimiento de Egresadas/os y Tituladas/os

El establecimiento implementa un proceso sistemético de monitoreo de la situacion ocupacional {estudia
y/o trabaja) de las/os egresadas/os y/o tituladas/os del establecimiento por un periodo de, al menas, tres
afios posteriores a su egresc, que permite retroalimentar las pricticas pellagogicas y la experiencia
formativa del establecimiento educativo.

Desarrollo Desarrolio Desarrollo Desarrollo
insuficiente Incipiente Satisfactorio Avanzado
(1) (2) (3} {4)
Cumple de forma | Cumple parciaimente | Cumple todos los Cumple todos los
insuficiente los criterios | los criterios del nivel de | criterios del nivel de criterios  del nivel
del nivel de desarrollo | desarrollo satisfactorio, | desarrollo satisfactorio: | desarrollo satisfactorio y
satisfactorio, pues { pues presenta uno o ademds presenta la
presenta el siguiente | méds de los siguientes siguiente situacion:
problema: problemas:
El establecimiento | El establecimiento | E! establecimiento | El establecimiento
carece de un proceso de | realiza un seguimiento | realiza un seguimiento | implementa un sistema
seguimiento de [a | de la situacién | sistematico y registro | de seguimiento
situacién  ocupacional | ocupacional (estudia y/o | periddico de la situacién | ocupacional {estudia y/o
(estudia y/o trabaja) de | trabaja} de  lasfos | ocupacional {estudiay/o | trabaja) de las/os
las/os egresadas/os y/o | egresadas/os y | trabaja) de lasfos { egresadas/os v/o
tituladas/os, © cuenta | tituladas/os, pero este | egresadas/os y | tituladas/os, que provea
sélo con informacion | no es sistemdtico. tituladas/os para | de informacién para
cualitativa  y/o  sin mejorar la | fortalecer la evaluacién
sistematizar, implementacién del. | de los procesos de
curriculum Y los, | aprendizaje y de

procesos educativos.

fortalecimiento del

curriculum.

El establecimiento
carece de registros
exhaustivos de

El establecimiento
cuenta con personal a
cargo de contactarse




informacion del
seguimiento de las/os
egresadas/os y de las/os
tituladas/os.

con lasfos egresadas/os
y/o tituladas/os,
regularmente.

El establecimiento
cuenta con una red de
colaboracidn entre
las/os exalumna/os.

7. Relacién Formal de colaboracién con Instituciones de Educacion Superior

El establecimiento dispone de instancias formales y sisteraticas de vinculacidn con instituciones de
Educacion Superior, enfocadas en la colaboracién para la articulacién curricular, académica y de
orientacién vocacional, con el objetive de fortalecer la transicion a la educacion terciaria {técnica y
superior), y resguardar la trayectoria educativa, en términos de la permanencia y egreso de las/os

estudiantes.

Desarrollo Desarrollo Incipiente Desarrollc Desarrollo
insuficiente {2) Satisfactorio Avanzado
{1} (3) (4)
Cumple de forma | Cumple parcialmente | Cumple todes los | Cumple  todas  los
insuficiente los criterios | los criterios del nivel de | criterios del nivel de | criterios del nivel

del nivel de desarrollo

desarrollo satisfactorio,

desarrollo satisfactorio:

desarrollo satisfactorio y

satisfactorio, pues | pues presenta uno o ademds presenta una o
presenta el siguiente | mds de los siguientes mas de las siguientes
problema: problemas: situaciones:
El establecimiento | El establecimiento | El establecimiento | El establecimiento
carece de una | planifica e implementa | planifica e implementa | trabaja
planificacién y  de | una instancia formal de | dos instancias formales | colaborativamente con
instancias de trabajo | trabajo colaborativo con | de trabajo colaborativo | tres instituciones de
colaborativo con | instituciones de | con instituciones de | Educacién Superior
instituciones de | Educacién Superior para | Educacidn Superior para | afines a la formacion
Educacién Superior, o | el fortalecimiento de los | el fortalecimiento de los | diferenciada
solo participa de | procesos educativos. procesos educatives, a | correspondiente,
actividades través del trabajo con | estableciendo
compiementarias estudiantes, la- | mecanismos para
organizadas por la actualizacidn o, | favorecer el acceso y la
Educacién Superior. capacitacion  directiva, | permanencia de las/os
técnica, docente vy | estudiantes  en la
asistentes de la | Educacion Superior.
educacion.
El establecimiento | El establecimiento | El establecimiento
carece de una | evalta los resultados del | implementa, en
evaluacién de los | trabajo colaborativo con | conjunto con
resultados del trabajo | instituciones de | instituciones de
colaborativo con | Educacion Superior vy | Educacidn Superior,

instituciones de
Educacién Superior o de
decisiones  para la
mejara continua.

toma decisiones para la
mejora continua,

programas o proyectos
que permitan el
reconacimiento de
aprendizajes de las/os
estudiantes para la
continuidad de estudios
superiores, en el caso
que corresponda.

8. Fortalecimiento de saberes sobre Gestidn Curricular del equipo directivo y técnico pedagégico

Equipo directivo y técnico-pedagdgico implementa procesos de actualizacién y fortalecimiento de saberes
sobre gestidn curricular para su mejora, atendiendo la formacién diferenciada correspondiente, declarado
en su Proyecte Educativo institucional (PEI). Para ello, considera instancias tales como cursos, talleres,
pasantias, vinculos con educacidn superior, con el mundo del trabajo y el mundo artistico, segun
corresponda a la formacion diferenciada.

Desarrolio Desarrollo Desarrollo Desarrollo
Insuficiente Incipiente Satisfacterio Avanzado
(1) (2) (3) {4)
Cumple de forma | Cumple parcialmente | Cumple todos los Cumple todos  los
insuficiente los criterios | los criterios del nivel de | criterios del nivel de criterios del nivel




del nivel de desarrollo
satisfactorio, pues
presenta uno o mas de
los siguientes
nroblemas:

desarrolio satisfactorio,
pues presenta uno o
mds de los siguientes
problemas:

desarrolle satisfactorio:

desarrolio satisfactorio y
ademds presenta una o
mds de las siguientes
situaciones:

El equipo directivo y
técnico-pedagogico
carece de instancias de
desarrollo  profesional
para la actualizacion y
fortalecimiento de sus
saberes sobre gesti6n
curricular de acuerdo
con el PEIL,

El equipo directivo y
técnico-pedagdgico

promueve una instancia
de desarrollo
profesional para
actualizar y fortalecer
sus  saberes  sobre
gestion  curricular de
acuerdo con el PEI.

El equipo directivo y
técnico-pedagégico
disefia e implementa
dos procesos de
desarrollo  profesional
para actualizar i
fortalecer sus saberes
sobre gestidn curricular
de acuerdo con el PEL
Para ello, participan en
Cursos, talleres,
seminarios, vinculos con
educacién superior, con
el mundo del trabajoy el
mundo artistico, segiin
corresponda a la
formacidn diferenciada,
para el mejoramiento de
los procesos y metas
trazadas para el
establecimiento.

El equipo directive y
técnico-pedagdgico

promueve, disefia e
implementa tres
procesos de desarrollo
profesional de manera
continua y sobresaliente

de desarrolio
profesional  para la
actualizacion ¥

fortalecimiento de sus
saberes sobre gestidn
curricular, de acuerdo
con el PEL

Bl equipo directivo vy
técnico-pedagégico

carece de instancias
para su  desarrollo
profesional mediante la
participacion en talleres,

seminarios, cursos U
otros espacios
formativos que
favorezcan la
actualizacion y

fortalecimiento de sus
saberes sobre gestion
curricular de acuerdo
con el PEIL

El equipo directivo y
técnico-pedagdgico

gestiona y financia
algunas instancias, tales
como cursos,
seminarios, talleres,

vinculos con educacion
superior, con el mundo
del trabajo y el mundo
artistico, segun
corresponda a la
formacion diferenciada,
que  favorezcan el
desarrollo  profesional
para actualizar y
fortalecer sus saberes
sobre gestién curricular
de acuerdo con el PEL

El equipo directivo y
técnico-pedagdgico
incorpora en el PME
accienes de formacion
para su  desarrolic
profesional en la gestién
curricular como cursos,
seminarios, pasantias,
talleres, vinculos con
educacion superior, con
el mundo del trabajo y el
mundo artistico, segun
corresponda a la
formacion diferenciada,
de acuerdo con las
necesidades
identificadas en el
diagndstico.

El equipo directivo y
técnico incorpora en el

PME la realizacion de
laboratorios de
experiencias
pedagdgicas
innovadoras, espacios

de reflexion y evaluacién
de los procesos Hevados
a cabo, asistencia a
pasantias, Cursos,
talleres, vinculos con
educacién superior, con
el mundo del trabajo y el
mundo artistico, segtin
corresponda a la
formacién diferenciada.

El establecimiento
cuenta con instancias
periddicas de reflexién y
evaluacion de  sus
procesos de gestion
curricular para
fortalecer la formacion
diferenciada
correspondiente, gue
declaran en su PEI.

9. _ Actualizacién y Fortalecimiento de Competencias Pedagégicas y Técnicas de las/os Docentes

El establecimiento implementa procesos de actualizacién y fortalecimiento tanto de las competencias
pedagégicas como de las competencias técnicas de las/os docentes, considerando sus necesidades
especificas de desarrollo profesional para el mejoramiento de los aprendizajes de las/os estudiantes,

Desarrollo Desarrollo Desarrollo Desarrollo

Insuficiente Incipiente Satisfactorio Avanzado

(1) (2) (3) {4)
Cumple de forma | Cumple parcialmente | Cumple todas los Cumple  todos los

insuficiente los criterios

los criterios del nivel de

criterios del nivel de

criterios del nivet




del nivel de desarrollo
satisfactorio, pues
presenta uno o mds de

desarrollo satisfactorio,
pues presenta uno o
mas de los siguientes

desarrollo satisfactorio:

desarrollo satisfactorioy
ademas presenta una o
mds de las siguientes

los siguientes | problemas: situaciones:
problemas:
Ei establecimiento | El establecimiento | El establecimiento | El establecimiento

carece de un modelo de
trabajo colaborativo y
de la generacion de
comunidades
profesionales de
aprendizaje docente
generando un trabajo
aislado y sin apoyo.

promueve y modela el
trabaje colaborativo v la

generacién de
comunidades

profesionales de
aprendizaje dacente
solo en ciertos

estamentos ¢ equipos
de trabajo.

genera comunidades de
aprendizaje y/o grupos,
de trabajo sistematico,
docente que considerary
la  discusion  técnica
entre  pares, para
abordar necesidades y
problemas pedagdgicos
y practicos que afectan a
la comunidad educativa.

desarrolla comunidades
de aprendizaje docente
incorporando el
acompafiamiento entre
pares y formando
suficientes  mentores
para realizar
observaciones de clases
y para asegurar la
induccién de docentes
principiantes.

El establecimiento | El establecimiento | El establecimiento | El establecimiento
carece de la definicidn | cuenta con instancias de | cuenta con instancias | gestiona ¥ apoya
de necesidades de | retroalimentacién para | periddicas de reflexion | oportunidades de
desarrollo profesional y | el  ejercicio de la | de la practica | estudios avanzados,
técnico  y  de  la | docencia, pero estas no | pedagdgica. tanto técnicos como
elaboracidon de un plan | tienen una periodicidad pedagogicos, para las/os
anual para su desarrollo. | regular, o no abordan en docentes.

profundidad las

practicas de  cada

docente de  forma

individual.
El establecimiento | El estabiecimiento | El establecimiento | El establecimiento
carece de gestion y | define y prioriza las | cuenta con instancias. identifica, analiza vy
financiamiento para el | necesidades de | periddicas individuales | gestiona los recursos
desarrollo profesional y | desarrolio profesional y | de  retroalimentacién | disponibles para que
técnico o su seleccion no | técnico y elabora un | para el ejercicio de la | las/os docentes se

corresponde a  las

prioridades definidas.

plan anual, pero sin
considerar fuentes de
financiamiento vy de
informacion.

docencia en base a un
plan anual con
financiamiento e
informacion pertinente.

mantengan actualizados
en las disciplinas que
ensefian y la didactica
asociada.

El establecimiento
gestiona y financia
algunas instancias de

desarrollo profesional y
técnico, pero no abarca
las prioridades y
necesidades  definidas
en conjunto con las/os
docentes.

El plan de desarrolio
profesional docente del
establecimiento
considera en su disefio y
actividades las
necesidades especificas
de las/os docentes de la
formacién diferenciada
correspondiente,
incorporando  espacios
para la colaboracidn en
las instancias de
evaluacidn docente o en
los planes de superacién:

El establecimiento
incorpora en el PME
acciones de formacién
docente en los ambitos
profesional y técnico,
como  capacitaciones,
pasantias, mentorfas o
talleres de acuerdo con
las  necesidades v
prioridades definidas.

10. Promocidn de la Permanencia escolar

profesional. R

El establecimiento promueve la permanencia del estudiantado mediante el disefioc de acciones
pedagogicas, formativas y de gestion elaboradas de forma participativa entre todos los estamentos,
considerando el analisis de los datos internos del establecimiento y externos que provee el Ministerio de
Educacidn {Reportes de seguimiento de estudiantes con trayectoria educativa interrumpida o irregular).

Desarrollo Desarrollo Desarrollo Desarrolio

Insuficiente Incipiente Satisfactorio Avanzado

(1) (2) 3] (4)
Cumple de forma [ Cumple parcialmente | Cumple  todos  los | Cumple  todos  los




imsuficiente los criterios
del nivel de desarrollo
satisfactorio, pues
presenta uno o mds de

los criterios del nivel de
desarrollo satisfactorio,
pues presenta uno o
mds de los siguientes

criterios del nivel de
desarrollo satisfactorio:

criterios  del nivel
desarrollo satisfactorio y
ademds presenta una o
mas de las siguientes

los siguientes | problemas: situaciones:

problemas: '

El equipo directivo, [ EIl equipo directivo, | EI  Equipo  Directivo, | El establecimiento

técnico pedagdgico v | téenico pedagdgico y | técnico pedagégico v, | incorpora en los

docente  carece de | docente aborda | docente reflexiona: | instrumentos

procesos de andlisis de | procesos de andlisis de | sobre  los  factores | estratégicos de

datos y de reflexion | datos y de reflexién | pedagdgicos y socio | planificacion

respectc a la | incipiente sobre los | emocionales que | institucional las

permanencia escolary al | factores que inciden en | inciden en la | practicas pedagégicas,

riesgo de desvinculacion | la permanencia escolar. | permanencia  escolar, | formativas y de gestidn

de las/os estudiantes. para asegurar la [ implementadas.
permanencia del

estudiantado en el
establecimiento.

El equipo directivo,
técnico pedagogico vy
docente carece def
disefio de acciones para
la prevencién de (a
interrupcién  de  las
trayectorias educativas
de las/os estudiantes.

El equipo directivo,
técnico pedagdgico y
docente disefia acciones
aisladas para la
prevencion de la
interrupcion  de las
trayectorias educativas
de {as/os estudiantes.

El equipo directivo,
técnico pedagdgico vy
docente disefia
estrategias para
asegurar las trayectorias
educativas de Ilasfos
estudiantes.

El establecimiento
cuenta con un sistema
de seguimiento a la
trayectoria de las/os
estudiantes que
considera acciones de

alerta temprana,
acempafiamiento ¥
apoyo pedagogico y

socioemocional para
asegurar la permanencia
escolar.

11. Promocion Formativa y Participativa del Enfoque de Género

El establecimiento elabora y promueve participativamente estrategias de gestion curricular y vocacional
con enfoque de género, a través de acciones pedagoégicas libres de sesgos, que permitan el desarrollo y
despliegue de talentos y capacidades de las/os estudiantes, y la mantencidn de espacios educativos libres

de violencia de género.

Desarrollo Desarrollo Desarrollo Desarrollo
Insuficiente Incipiente Satisfactorio Avanzado
{1) (2} {3} (a)
Cumple de forma | Cumple parcialmente | Cumple todos los | Cumple todos  los
insuficiente los criterios | los criterios del nivel de | criterios del nivel de | criterios  del nivel

del nivel de desarrcollo
satisfactorio, pues
presenta uno o mds de

desarrolio satisfactorio,
pues presenta uno o
mas de los siguientes

desarrollo satisfactorio:

desarrollo satisfactorio y
ademas presenta una o
mas de las siguientes

los siguientes | problemas: situaciones:

problemas:

El establecimiento | El establecimiento | El Establecimiento | La  planificacicn  de
carece de acciones que | presenta acciones | implementa una | acciones participativas
promuevan estrategias | aisladas de elaboracion | planificacién de | de gestién curricular vy
de gestién curricular vy | y promocion de | acciones participativas | vocacional con enfoque

vocacional con enfoque
de género.

estrategias de gestion
curricular y vocacional
con enfoque de género.

de gestion curricular y
vocacional con enfoque
de género ,

de género se incorporay
articula con los
instrumentos de
estratégicos y de gestidn
{PME).

El establecimiento
carece de procesos para
abordar acciones de
desarrollo de talentos y
capacidades de las/os
estudiantes con enfoque
de género.

El establecimiento
aborda acciones aisladas
de desarrollo de
talentos y capacidades
de lasfos estudiantes
con enfoque de género.

El establecimiento
gestiona procesos de
reflexién y
retroalimentacion de las
acciones para el
desarrolio de talentos y
capacidades de las/os
estudiantes con enfoque
de género,

La planificacion de las
acciones participativas
para el desarrollo de
talentos y capacidades
de las/os estudiantes
con enfoque de género,
evaluadas y
retroalimentadas se
incorporan en el PEI




como practicas
institucionalizadas.

El establecimiento
carece de seguimiento
de acciones de gestién
curricular y vocacional, y
para el desarrollo de
talentos y capacidades
de lasfos estudiantes
con enfoque de género.

El establecimiento
realiza un seguimiento
esporadico de  las
acciones de gestidn
curricular y vocacicnal, y
para el desarrollo de
talentos y capacidades
de las/os estudiantes
con enfoque de género.

El establecimiento
realiza un seguimiento
sistematico a las,
acciones R
de gestion curricular y
vocacional, y para el
desarrollo de talentos y
capacidades de las/os

En base a la informacidn
provista por el proceso
de  seguimiento, el
establecimiento ajustas
las acciones con
enfoque de género con
la participacidn de los
diferentes actores de la

estudiantes con enfoque | comunidad, en
de género. coherencia con el ciclo
de mejoramiento
continuo del PME.
El establecimiento

organiza acciones de
intercambio con otros
establecimientos en
redes, Comunidades
Profesionales de
Aprendizaje o en otro
tipo de
organizacion/alianza,

para abordar la gestién
curricular y vocacional
que desarrolle talentos y
capacidades de las/os
estudiantes con enfoque

de género.

El establecimiento
destina recursos
econdmicos, que se

incorporan en el PME
para la contratacion de
institucicnes  externas
que permitan abordar
acciones formativas
para el equipo directivo,
técnico y docente de
gestion  curricular vy
vocacional con enfoque
de género.

12, Valoracion de las diversidades

El establecimiento disefia e implementa estrategias formativas que reconocen y fomentan la diversidad
cultural de la comunidad educativa, como un proceso de enriquecimiento institucional, desde los procesos
administrativos de matricula y de acogida, hasta la garantia de continuidad de la trayectoria educativa.

Desarrollo Desarrolio Desarrollo Desarrollo
Insuficiente Incipiente Satisfactorio Avanzado
{1) (2) (3) (4)
Cumple de  forma | Cumple parcialmente | Cumple todos los | Cumple todos  los
insuficiente los criterios | los criterios del nivel de | criterios del nivel de | criterios  del nivel

del nivel de desarrollo
satisfactorio, pues
presenta unoc 0 més de

desarrolle satisfactorio,
pues presenta uno o
mds de los siguientes

desarrollo satisfactorio:

desarrollo satisfactorio y
ademds presenta una o
mas de las siguientes

los siguientes | problemas: situaciones:

problemas:

El establecimiento | El establecimiento | El establecimiento | £l estahlecimiento
carece de informacion | levanta informacion | cuenta con informacién | cuenta con informacion
relevante acerca de las | relevante sobre las | relevante acerca de las | relevante y actualizada
diversidades culturales | diversidades cuiturales | diversidades culturales | sobre las diversidades
presentes en su | presentes en la | presentes en la | culturales presentes en

comunidad educativa.

comunidad educativa.

comunidad educativa y

la comunidad educativa




la actualiza
permanentemente.

y la usa para la toma de
decisiones en materia
formativa.

El establecimiento no

contempla el
companente de
diversidad cultural
presente en la
comunidad  educativa,

en la planificacién de
acciones  en  materia
formativa.

El establecimiento
implementa  acciones
aisladas en funcién de la
existencia de
diversidades culturales
en la comunidad
educativa.

La comunidad educativa,
en su conjunto gestiona,
de manera participativa’
el disefioc de acciones
transversales que
ohedecen a las
diversidades culturales
presentes.

La planificacion y los
instrumentaos de gestidn
institucional incorporan
el componente
intercultural, valorando
la diversidad cultural de
la comunidad educativa.

El establecimiento no
considera procesos de
revisién critica de las
diversidades culturales
presentes en la

El establecimiento aplica

instrumentos formales
de evaluacién de las
acciones

implementadas en

La comunidad educativa
en su conjunto gestiona
de manera participativa
el disefio de los procesos
de reflexidn ¥

La planificacion de las
acciones participativas
de gestién curricular y
vocacional valorando la
diversidad cultural de la

comunidad educativa y | funcidn de la existencia | retroalimentacién de las | comunidad  educativa,
cdmo esto impacta en | de diversidades | acciones desarroliadas | evaluadas y
los procesos de | culturales en la | en la planificacién de | retroalimentadas se
aprendizaje. comunidad educativa. gestién  curricular  y | incorporan en el PE!
vocacional que | como précticas
aobedecen a las | institucionalizadas.
diversidades culturales
presentes.

ESTANDARES Y Rl]’BRICAS DE PROCESOS PROPIOS PARA LAS FORMACIONES
DIFERENCIADAS TECNICO PROFESIONAL Y ARTISTICA

FORMACION TECNICO PROFESIONAL

13. Gestion de Pricticas Profesionales

El establecimiento implementa un proceso sistemético de obtencién, supervisidn, monitoreo y evaluacién
de las practicas profesionales de lasfos estudiantes, con foco en la mejora continua.

del nivel de desarrollo
satisfactorio, pues
presenta uno o0 mas de

desarrollo satisfacterio,
pues presenta uno o
mas de los siguientes

desarrollo satisfactorio:

Desarrollo Desarrollo Desarrolio Desarrollo
Insuficiente Incipiente Satisfactorio Avanzado
(1) (2) (3) (4)
Cumple de forma | Cumple parcialmente | Cumple todos los | Cumple todos los
insuficiente los criterios | los criterios del nivel de | criterios del nivel de | criterios del nivel

desarrollo satisfactorio y
ademds presenta una o
mds de las siguientes

estudiantes, pero estos
no son personalizados o
no cuentan con la
participacién  de la

postulacién a las becas
de practicas JUNAEB.

los siguientes { problemas: situaciones:
problemas:
B
El establecimiento | El  equipo  directivo | El establecimiento, | Bl . establecimiento
carece de procesos de | gestiona los procesos de | gestiona los procesos de, | gestiona los procesos de
gestion de practicas | practica profesicnal vy | practicas profesionalesy | practicas profesionales
profesionales y de | titulacidn para algunas | titulacidn en todas las | con empresas donde sus
titulacion  de  las/os | especialidades, o bien, | especialidades y para la | estudiantes realizan
estudiantes, solo para algunas/os | totalidad de [as/os | practicas, con la
estudiantes. estudiantes y  los | utilizacién de becas de
formaliza por medio de | Aprendices de SENCE.
convenics con centros
de practica.
El establecimiento | El establecimiento | El establecimiento | El establecimiento
carece de planes de | establece planes de | promueve y gestiona | gestiona otras becas y
practicas profesionales. | practicas  para  sus | con sus estudiantes la | aportes econémicos de

las empresas u otros,
para la realizacion de
practicas.




g empresa o de la/os
estudiantes en  su
elaboracidén.
i [}
El establecimiento | El establecimiento | El establecimientc’
carece de un sistema de | realiza un | establece un plan de

acompafiamiento de Ia
practica profesional.

acompaiiamiente de la
practica profesional con
una periodicidad inferior
a la establecida en la
normativa vigente.

practica personalizado,
con la participacién de la
empresa y el estudiante,
y realiza un
acompafiamiento

sistemadtico de acuerdo
con la normativa.

14. Relacién Formal de colaboracién con el Mundo del Trabajo

El establecimiento dispene de instancias formales y sistemdticas de vinculacién colaborativa con el mundo
del trabajo para favorecer el proceso de aprendizaje de las/os estudiantes, una mayor pertinencia de las
especialidades, el curriculo y/o los recursos de aprendizaje {por ejemplo, los consejos asesores

empresariales).

Desarrollo Desarrcllo Desarrollo Desarrollo
Insuficiente Incipiente Satisfactoric Avanzado
{1} {2) (3) {4)
Cumple de  forma | Cumple parcialmente | Cumple  todos  los | Cumple  todos  los
insuficiente los criterios | los criterios del nivel de | criterios del nivel de | criterios  del nivel

del nivel de desarrollo
satisfactorio, pues
presenta uno 0 mas de

desarrollo satisfactorio,
pues presenta uno o
mas de los siguientes

desarrollo satisfactorio:

desarrollo satisfactorio y
ademds presenta una o
mas de las siguientes

los siguientes | problemas: situaciones:
problemas:
El establecimiento | El establacimiento | El establecimiento | El establecimientc
carece de instancias de | cuentaconunainstancia | cuenta con dos | cuenta con tres
colaboracidn con’'| de colaboracidon con | convenios de | convenios de
organismos del mundo | organismos del mundo | colaboracion estratégica | colaboracidn estratégica
del trabajo, o estasnose | del trabajo, que se | con organismos del | y evalda los resultados
relacionan con el | relacionan con el | mundo del trabajo | con organismos del
desarrollo de las | desarrolle de las | (publicos o privados) | munde del trabajo
especialidades especialidades que se relacionan con el | {pdblicos o privados),
impartidas en el | impartidas en el | desarrollo de las | mediante mecanismos
establecimiento. establecimiento. especialidades de consulta a quienes
impartidas en el | participaron en la
establecimiento e | ejecucion o a sus
incorpora instancias de | beneficiarios, y otras
didlogo  con  estos | técnicas de analisis de
actores en la | informacidn.

planificacién anual, de
manera directa, o en
redes en las que
participa el
establecimiento.

El establecimiento no
integra a especialistas
del mundo del trabajo
eninstancias de apoyo al
proceso formativo de
lasfos  estudiantes o
acciones destinadas ala
actualizacidn docente.

El establecimiento
integra ocasionalmente
a  especialistas  del
mundo del trabajo en
instancias de apoyo al
proceso formativo de
lasfos estudiantes o
acciones destinadas a la
actualizacidn docente.

£l establecimiento
integra
sistemdticamente a

especialistas de! mundo
del trabajo en distintas
instancias de apoyo al
procesc formativo de
lasfos estudiantes o
acciones destinadas a la
actualizacién docente.

El establecimiento
evalaa la participacion
de especialistas  del
mundo del trabajo en
distintas instancias de
apoyo al proceso
formativo de las/os
estudiantes © acciones
destinadas a la
actualizacidn  docente
para la mejora continua
de los convenios de
colaboracidn estratégica
entre el establecimiento
y los organismos del




mundo del trabajo.

El establecimiento
cuenta con instancias de
colaboracién con
organismos del mundo
del trabajo sélo para

algunas de las
especialidades que
imparte.

El establecimiento
cuenta con un consejo
asesor del mundo del
trabajo de las
especialidades
impartidas, propio o de
cardcter territorial {que
incluya varics
establecimientos  por
especialidades o sector
econdmico), que se
redne
sistematicamente.

FORMACION DIFERENCIADA ARTISTICA

13. Vinculacion artistica/cultural con su localidad o regién

El establecimiento desarrolla e implementa actividades de difusion, vincuwlacién y socializacién
artistica/cultural con su localidad o regién con pertinencia territorial.

del nivel de desarrollo

satisfactorio, pues
presenta el siguiente
problema:

desarrollo satisfactorio,
pues presenta uno o
mas de los siguientes
problemas:

desarrollo satisfactorio;

Desarrolle Desarrollo Desarrollo Desarrolto
Insuficiente Incipiente Satisfactorio Avanzado
(1) {2) (3) 4)
Cumple de forma [ Cumple parcialmente | Cumple  todos los | Cumple  todos  los
insuficiente los criterios | los criterios del nivel de | criterios del nivel de | criterios del nivel

desarrollo satisfactorio y
ademds presenta una o
mds de las siguientes
situaciones;

El establecimiento no
presenta  acciones o
actividades que
contribuyan a la
difusion, vinculacion vy
sociabilizacion de su
quehacer artistico vy
cultural con su localidad
0 regién.

El establecimiento
presenta una accidén o
actividad genérica para
difundir, vincular vy
socializar su guehacer
artistico y cultural en su
localidad © regidn, que
da cuenta de su
pertinencia territorial.

El establecimiento
presenta dos acciones o
actividades que
contribuyan a difundir,
vincular y sociabilizar su
quehacer artistico vy
cultural en su localidad,
dando cuenta de su
pertinencia territorial.

El establecimiento
presenta tres acciones o
actividades de
programacion anual,
que contribuyan a
difundir, vincular y
sociabilizar su gquehacer
artistico v cultural en su
localidad, dando cuenta

de su pertinencia
territorial.
El establecimiento | El establecimiento | El establecimiento
cuenta con un vinculo | presenta convenios con | presenta convenios con
con una institucion que | al menos dos | al menos tres
cuenta con | instituciones que' | instituciones que
infraestructura para el | cuentan con | cuentan con
desarrollo de | infraestructura para ¢! | infraestructura para el
actividades  artisticas | desarrollo de | desarrollo de
culturales sin | actividades  artisticas | actividades artisticas
fermalizacién de | culturales y promueve | culturales y promueve
convenios. una programacidén de | una programacion de
iniciativas que | iniciativas gue
contemplen lugar, | contemplen lugar,
audiencias y lenguajes | audiencias y lenguajes
artisticos. artisticos, incentivando
ciclos  tematicos vy
propuestas de
mediacién que aporten
al  conocimiento vy
diversificacién de los
lenguajes artisticos.
Las acciones o | Sostiene reuniones | Se vincula con
actividades presentadas | {verificables) con | organizaciones que




no mencionan lugar,
audiencias y lenguaje/s
artisticofs que abordan,

organizacianes
gestionan y desarrollan

festivales locales o
regionales, para proveer
de espacios y

propuestas artisticas.

que.

gestionan y desarroflan
festivales locales o
regionales para la
colaboracidn entre
agentes culturales,

promoviendo el uso de
sus espacios y, a la vez,
potenciando la puesta
en escena de sus elencos
para la difusién artistica

local 0 regional,
potenciando los
aprendizajes  artisticos
culturales.

14. Proyecto cultural

El establecimiento educacional realiza un conjunto de acciones donde organizan y proyectan de manera
articulada un proyecto cultural artistico, que promueve una programacién cultural artistica para la
comunidad educativa y su entorne. El proyecto cultural artistico debe materializarse en los instrumentos
estratégicos y de gestidn {PEl, PME, entre otros).

Desarrollo Desarrollo Desarrollo Desarrollo
Insuficiente Incipiente Satisfactorio Avanzado
{1) {2) 3 ’ (a)
Cumple de forma | Cumple parcialmente | Cumple  todos fos. | Cumple todos los
insuficiente los criterios | los criterios del nivel de | criterios del nivel de | criterios del nivel

del nivel de desarrolle
satisfactorio, pues

desarrolio satisfactorio,
pues presenta uno o

desarrollo satisfactorio:

desarrollo satisfactorio y
ademds presenta una o

presenta el siguiente | mds de los siguientes mas de las siguientes
problema: problemas: situaciones:

El establecimiento | El establecimiento | El establecimiento | El establecimiento
carece de una | realiza acciones que | realiza una serie de | realiza una serie de
programacion  cultural | tienden a conformaruna | acciones que se | acciones que 5@
artistica para la | programacién cultural | materializan en un | materializan en un

comunidad educativa y
su entorno pertinente.

artistica pero no de
manera formal, sino mas
bien esporadica, sin
contar con un equipo de
gestion cultural a cargo.

proyecto cultural que
conforma una
programacion  cultural
artistica que cuenta con
una periodicidad
semestral dirigida a toda
la comunidad educativa
¥ su entorno.

proyecto cultural que
conforma una
programacién  cultural
artistica que cuenta con
una periodicidad
trimestral dirigida a toda
la comunidad educativa
¥ suU entorno.

Cuenta con un equipo de

gestion cultural que
apoya la puesta en
escena de la,

programacion,

Cuenta con un equipo de
gestidn cultural
conformado por
estudiantes y docentes
que apoya la puesta en
escena de la
programacion,
premoviendo el trabajo
en tres areas centrales
de cualquier evento.




ANEXO 2: RUBRICA DE CALIDAD DE PROYECTO

Las rubricas que se presentan a continuacidn serdn utilizadas para la evaluacién del proyecto postulado, el
cual se encuentra detallado en el Anexo 4: Propuesta de Proyecto Liceo Bicentenario. A continuacién, se
especifica la asighacion de puntajes segin cada criterio de la ribrica:

SIGNIFCADO DE CADA VALORES POR NIVEL DE RUBRICA

Desarrollo

del nivel de desarrollo
satisfactorio, pues
presenta uno de los
siguientes problemas:

desarrollo satisfactorio,
pues cumple con 2 ©
mas de lo siguientes
criterios:

desarrollo satisfactorio:

Desarrolio Desarrolio ‘Desarrollo
Insuficiente Incipiente Satisfacterio Avanzado
{1) (2) 3) (4)
Cumple de forma | Cumple parcialmente j Cumple todos los | Cumple todos los
insuficiente los criterios | los criterios del nivel de | criterios del nivel de | criterios  del  nivel

desarrollo satisfactorio y
ademds presenta la
siguiente situacion:

IDENTIFICACION DE NECESIDADES

1.1 Grado en que la seleccion de los 5 estdndares de proceso se fundémenta en el diagndstico
institucional, el Proyecto Educativo y la realidad contextual del establecimiento.

Institucional

Educativo Institucional

Educativo Institucional

Desarrollo Desarrollo Desarrolio Desarrollo
Insuficiente Incipiente Satisfactorio Avanzade
1) {2) (3) {4)
Menos de 3 estandares | 3-4 estandares tienen | Los 5 estandares { Cumple  todos los
tienen fundamentacién | fundamentacion clara | seleccionados criterios  del nivel
clara que atienda el | que atienda el contexto | presentan una | desarrollo satisfactorio y
contexto especifico del | especifico del | fundamentacion  que | ademés Los estandares
establecimiento, el resto | establecimiento, el resto | atiende el contexto | seleccionados
se basan en | se basan en | especifico del | responden a acuerdos
percepciones generales | percepciones generales. | establecimiento construidos en base a
procesos participativos.
Los estandares | Solo algunos estandares | Los estandares
seleccionados NO se | seleccionados se alinean | seleccionados se alinean
alinean con lcs objetivas | de forma con al menos J con  al  menos  un
del Proyecto Educativo | un objetivo del Proyecto | objetive del Proyecto

El establecimiento
presenta evidencias
cualitativas v/o

cuantitativa para los
menos de 3 estdndares
seleccionados.

El establecimiento
presenta evidencias
cualitativas y/o
cuantitativa para 3 o
mas estandares
seleccionados.

El establecimiento
presenta evidencias
cualitativas v/o
cuantitativa para los
cinco estandares
seleccionados.

PROYECTO GENERAL

2.1 Grado en que la propuesta de proyecto identifica desafios asociados a los 5 Estandares de Proceso
seleccionados en el diagndstico {punto 1.1) y al estdndar de Participacion y liderazgo de Redes de trabajo

colaborativo
Desarrollo Desarrollo Desarrollo Desarrollo
Insuficiente Incipiente Satisfactorio Avanzado
{1) (2) (3) {4)

La propuesta identifica
desafios solo para
algunos
estandares (menos
4).

de

La propuesta menciona
desafios para la
mavyoria {al menos 4) de
los  Estandares  de
Proceso.

la propuesta de
proyecto identifica y
describe, como minimo,
un desafio
especifico asociado  a
cada uno de los seis
Estandares de Proceso
contemplados.




Me se evidencia un
proceso de andlisis.

Las menciones
son genéricas, sin
evidencia de andlisis
contextualizado.

Se presenta una
propuesta que es
contextualizada en el
establecimiento, en
funcién de las
necesidades

identificadas en el
diagnostico.

Se presenta una
propuesta
contextualizada en el
establecimiento que
incluye datos concretos,
en funcidn de las
necesidades
identificadas en el
diagnadstico.

PROPUESTA DE FORTALECIMIENTO EDUCATIVO

3.1 Grado en que las iniciativas propuestas responden de manera efectiva, viable y articulada a fos
desafios identificados en los 5 Estdndares de Proceso seleccionados en el diagndstico (punto 2.1) y al
estandar de Participacion y liderazgo de Redes de trabajo colaborativo

Desarroilo
Insuficiente

{1)

Desarrello
Incipiente

()

Desarrollo
Satisfactorio

(3)

Desarrollo  °
Avanzado

4

Iniciativas no responden
a los desafios declarados
o repiten actividades ya
existentes sin
maodificaciones

Solo algunos desafios
declarados estan
presentes en las
iniciativas disefiadas.

La/s iniciativa/s,
declaradas, abordan la
totalidad de desafios
sefialados en el
diagndstico.

Las iniciativas no solo
abordan integralmente
todos los  desafios
priorizados, sino que
demuestran un enfoque
estratégico mediante su
articulacién,

Las Iniciativas no se
presentan como
acciones concretas.

Las iniciativas  son
genéricas sin adaptacion
al contexto del
establecimiento.

Las iniciativas se
plantean de manera
contextualizada a las
necesidades
identificadas en el
diagndstico.

PROPUESTA DE MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO ¥/0 MOBILIARIO

4.1 Grado en que los iniciativas propuestas responden de manera efectiva, viable y articulada a los
desafios identificados en los 5 Estdndares de Proceso seleccionados en el diagnéstico (punto 2.1) y al
estdndar de Participacion y liderazgo de Redes de trabajo colaborativo

Desarrollo Desarrollo Desarrollo Desarrolio
insuficiente Insuficiente Insuficiente Insuficiente
{1) {2) {3) (4
iniciativas no responden | Solo algunos desafios | La/s iniciativa/s | Las iniciativas no solo

alos desafios declarados
o repiten actividades ya

declarados estan
presentes en las

declaradas, abordan la
totalidad de desafios

abordan integralmente
todos los  desafios

existentes sin | iniciativas disefiadas. sefialados en el | pricrizados, sino gque

modificaciones diagnéstico. demuestran un enfoque
estratégico mediante su
articulacién.

Las |Iniciativas no se | Las  iniciativas son | Las iniciativas se

presentan como
acciones concretas.

genéricas sin adaptacidn
al contexto del
establecimiento.

plantean de manera
contextualizada a las
necesidades
identificadas en el
diagndstico.

VINCULACION DEL PROYECTO

5.1 Grodo en que el proyecta integra y articula los 6 principios del programa (innovacion, colaboracién,
integralidad, inclusion, autonomia y confianza) en sus objetivos e iniciativas

Desarrollo
Insuficiente

(1

Desarrollo Incipiente

(2)

Desarrollo
Satisfactorio
(3)

Desarrollo
Avanzado

(4)

El proyecto contempla
un principio o no hace
alusion a los principios.

E! proyecto contempla
dos de los principios.

El proyecto contempla
tres de los principios.

El proyecto contempla
mas de tres principios




Los principios estdn
enunciados en el
proyecto, no obstante,
no estén reflejados en el
disefio

Los principios se ven
reflejado en el disefic
del proyecto presentado

5.2 Grado en que el proyecto, en su conjunto, se articula estratégicamente con

y PME del establecimiento

los lineamientos del PEl

se relaciona con estos
instrumentos

institucionales del PEl y
las metas prioritarias del
PME

Desarrollo Desarrollo Incipiente Desarrollo Desarrollo
Insuficiente (2) Satisfactorio Avanzado
(1) (3) {4)

Cumple de forma | Cumple parcialmente | Cumple el siguiente | Cumple el siguiente
insuficiente los criterios | los criterios del nivel de | criterio de nivel de | criterio de nivel de
del nivel de desarrollo | desarrollo satisfactorio, | desarrollo satisfactorio: | desarrollo Avanzado
satisfactorio, pues | pues presenta lo
presenta el siguiente | siguiente:
problema:
El proyecto no tiene | El proyecto menciona al | Los objetivos generales | Los abjetivos generales
coherencia  con el | PEI/PME sin demostrar | del proyecto reflejant | del proyecto reflejan los
PEI/PME cémo su enfoque global | parcialmente los sellos | sellos institucionales del

PEI y las  metas
prioritarias del PME de
forma articulada.




ANEXO 3: AUTOEVALUACION DE ESTANDARES DEL PROGRAMA LICEOS
BICENTENARIO DE EXCELENCIA

El objetivo del instrumento de autoevaluacién es que la comunidad educativa pueda
realizar un diagndstico iniciol de los esténdares de procesos del programa Liceos
Bicentenario, con el fin de identificar los 5 estandares de procesos que representen un

mayor desafio y que puedan ser abordados en la propuesta de "proyecto” que se
presentard en la postulacion.

La autoevaluacion es de cardcter OBLIGATORIQ, y su no presentacion serd causal de
inadmisibilidad en la convocatoria. Ademas, la autoevaluacion NO FORMARA PARTE DE
LOS CRITERIOS DE EVALUACION, ya que es Unicamente un instrumento procedimental parg
la elaboracion del "proyecta”, '

Instrucciones generales de la autoevaluacién

1. Se deben llenar todos los campos disponibles sin excepcion, procurando dar respuesta
breves y sintéticas en las justificaciones,

2. La calificacién que se otorgue a cada estdndar de proceso debe estar basada
exclusivamente en la ribrica

3. La cdlificacion debe ser un reflejo real del establecimiento, ya que en base a este
diagnéstice es que la comunidad educativa debe seleccionar 10s 5 estandares procesos
gue representan los mayores desafios para abordarlos en el "proyecto”

Datos de identificacién del establecimiento

R LU

Campos _ e e | & 22 Complete los siguientes datos tiEss
P

E

RBD

Nombre del
gstablecimiento: '
Comuna:

Regidn

Formacién diferenciada (en
caso de polivalente escoger la
que se quiere postular)

Cargo:

Nombre v apelido:

Evaluacién por Estdndar de Proceso
1. Evaluacién de la Implementacion Curricular

El equipe directivo, técnico-pedagodgico y docentes coordinan y establecen
procesos de diagndstico, retroalimentacion y monitoreo que permitan la toma de
decisiones pedagogicas basadas en la evidencia, tanto de la Formacién General como ¢
las respectivas Formaciones Diferenciadas (TP, HC y/o Artistica) segin corresponda, parg el
logro de las trayectorias de aprendizaje. Esto implica, que se orienten las précticas
pedagdgicas en virtud de forfalecer los aprendizajes del Curriculumvigente.



Calificacién del estandar: Justifique de forma breve la calificacién

Seleccione la calificacion

2. Experiencias pedagdgicas transformadoras

El establecimiento desarrolla, en cada uno de los cursos al menos una vez al afio,
experiencias pedagdégicas transformadoras, entendidas como experiencias de
aprendizaje auténticas y relevantes, en que los y las estudiantes son protagonistas, junto
a docentes, de una accidn que genera impacto en sy comunidad o entorno local o
global; son experiencias colaborativas e integradoras de aprenc:Jizcje del Curriculum,
y contribuyen a un aprendizaje prefunde y ¢l proyecto personal dé vida promoviendo la
motivacion y asegurando.

Calificacién del esiandar: Justifique de forma breve la calificacién

Seleccione la calificacion

3. Adiculacién Formacién General - Formacion Diferenciada

El equipo directivo, técnico pedagégico y docentes arficutan e integran los objetivos
de aprendizaje del Curiculum nacional de la Formacién General v de las respectivas
Formaciones Diferenciadas (TP, HC y/o Artistica), para el disefio e implementacién de
oportunidades de aprendizaje en coherencia con su propésito formativo y su Proyecto
Educativo Institucional {PEl}.

Calificacién del estandar; Justifique de forma breve la calificacién

Seleccione la calificacion

4. Participacién y liderazgo de Redes de trabajo colaborativo

B establecimiento participa y lidera de forma sistemdtica en redes de trabajo
colaborativo vinculadas al desamollo de su propésito formative y su Proyecto Educativo
Institucional y se constituye o fransforma en un agente o lider de innovacion pedagogica
que iradia a otros establecimientos educacionales que participan o no en el programa
Liceos Bicentenario y/o instituciones de la comunidad local.

Calificacion del esténdar: Justifique de forma breve la calificacion

Seleccione la calificacidon

5. Instancias de Participacién de la Comunidad Educativa

El establecimiento implementa instancias participativas de trabajo colaborative



entre los distintos estamentos de la comunidad educativa (directivo, 1écnicos,
docentes, asistentes de la educacion, administrativos vy auxiliares, estudiantes, las
familias y ias/os apoderadas/os), en relacion al disefio e implementacion de planes
estratégicos, garantizando las condiciones para la constitucién y funcionamiento del
Consejo Escolar, el Centro de Estudiantes y el Centro de Padres y Apoderados, para
favorecer el gjercicio.

Calificacién del estndar: | Justifique de foima breve la calificacién = =

Seleccione la calificacion .

4. Seguimiento de Egresadas/os y Tituladas/os

El establecimiento implementa un proceso sistematico de monitoreo de la situacién
ocupacional (estudia y/o trabojo) de lasfos egresadas/os y/o fituladas/os del
establecimiento por un periodo de, al menos, tres afios posteriores a su egreso, que
permite refroalimentar las précticas pedagodgicas v la experiencia formativa del
establecimiento educativo,

Calificacion del estandar: 220 | Justifique de forma breve la calificacion =

Seleccione la cdlificacion

7. Relacién Formal de colaboracion con Instituciones de Educacidn Superior

El establecimiento dispone de instancias formates y sistematicas de vinculacién con
instituciones de Educacidn Superior, enfocadas en la colaboracién para fa articulacion
curricular, académica y de orientacién vocaciondl, con el objetivo de fortalecer la
fransicién o la educacidn terciaria (técnica vy superior), y resguardar la trayectoria
educativa, en términos de la permanencia y egreso de las/os estudiantes,

Calificacion del estandar: | " {ustifique de forma breve la cafificacién®

Seleccione la cdlificacion

8. Fortalecimiento de saberes sobre Gestién Curricular del equipo directivo y técnico
pedagdgico

Equipo directivo y técnico-pedagogico implementa procesos de actudlizacion vy
forfalecimiento de saberes scbre gestion curiculer pora su mejora, atendiendo la
formacién diferencioda comespondiente, declarado en su .Proyectc FEducativo
Institucional {PEl). Para ello, considera instancias tales como curses, falleres, pasantis,
vinculos con educacion superior, con el mundo del frabajo v el mundo artistico, segin
comrespondd




Galificacion del estandar: Justifique de forma breve la calificacion

Seleccione la calificacién

9. Actudlizacién y Fortalecimiento de Competencias Pedagégicas y Técnicas de
las/os Docentes

El establecimiento implementa procesos de actualizacién y fortalecimiento tanto de las
competencios pedagégicos como de las competencias técnicas de las/os docentes,
considerando sus necesidades especificas de desarrollo profesional para el mejoramiento
de los aprendizajes de las/os estudiantes.

Cdlificacién del estdndar: Justifique de forma breve la calificacién

Seleccione la calificacién

10. Promocién de la Permanencia escolar

£l establecimiento promueve la permanencia del estudiantado mediante el disefio de
acciones pedagdgicas, formativas y de gestion elaboradas de forma participativa entre
todos los estamentos, considerando el andlisis de los datos internos del establecimiento y
externos que provee el Ministerio de Educacién (Reportes de seguimiento de estudiantes
con frayectoria educativa interrumpida o iregular).

Calificacién del estandar: Justifique de forma breve la calificacion

Seleccione la cdiificacion

11. Promocién Formativa y Participativa del Enfoque de Género

El establecimiento elabora y promueve parficipativamente estrategias de gésﬁén
curricular y vocacional con enfoque de género, a través de acciones pedagdgicas libres
de sesgos, que permitan el desarrollo y despliegue de talentos y capacidades de las/os
estudiantes, y la mantencion de espacios educativos libres de viclencia de género.

Calificacién del estandar,; Justifique de forma breve la calificacion

Seleccione la cdlificacién

12. Valoracién de las diversidades

E establecimiento disefia e implementar estrategias formativas que reconocen vy
fomentan lo diversidad cultural de la comunidad educativa, como un proceso de
enriquecimiento institucional, desde los procesos administrativos de matricula y de
acogida, hasta la garantia de continuidad de la trayectoria educativa.




Caliticacién del estandar. . *

E

Justifique de forma breve la calificacion =, %% s ot

Seleccione la calificacion




ANEXO 4: PROPUESTA DE PROYECTO LICEO BICENTENARIC DE EXCELENCIA

I. ANTECEDENTES DEL PROYECTO EDUCATIVO

1.1. Resefia del establecimiento

indicar la fecha de fundacion, el contexto y los principales hitos delliceo en su
historia

1.2. Misidn del establecimiento declarada en el Proyecto Educativo
Institucional {PEl)

1.3. Visibn del establecimiento declarada en el Proyecto Educativo
Institucional {PEIl)

1.4. Sellos educalivos e institucionaies declarados en el Proyecto Educativo
Institucional (PEI)

Sefialar los sellos educafivos que distinguen al establecimiento, con énfasis en
el sello del establecimiento en relacién con su Formacidn Diferenciada.

Il. PROPUESTA DE PROYECTO

2.1. Diagnéstico y seleccion de estdndares de procesos .
En base a ia Autoevaluacion realizada {Anexo 3) seleccioné 5 Estdndares de
Proceso que seran abordados en su proyecto, asegurdndose de que su
respuesta:
1. Contexiuaglice cada estandar seleccionado, explicando cdémo
responde a necesidades especificas de su establecimiento.
2. Relacione explicitamente cada estandar con al menos un objetivo del
Proyecto Educafivo Institucional (PEI).
3. Incluya evidencias {cualitativas o cuantitativas] que susfenten la
seleccidn de cada estdndar (esta informacidn deberd describirse en el
Anexo 5y adjuntarse al mcmento de la postulacién




2.2, Presentacién General del Proyecto:
"Presente el relato del proyecto y describa los desafios especificos que su
proyecto abordard para cada uno de los Estdndores de Proceso
seleccionados, asegurando que:
1. Cada desdafio idenfificado responda directamente a brechas ©
necesidades detectadas en el diagndstico del establecimiento {punto
2.1). ,
2. Priorice los desafios segin su impacto potfencial en el proyecto
educativo.

Ill. ARTICULACION DEL PROYECTO

Indicar cémo se articulan las acciones propuestas en el Proyecto de liceo
Bicentenario con las acciones, esfrategias y planes de los instrumentos de
gestién del Proyecto Educativo Institucional y del Plan de Mejoramiento
Educativo

3.1 Describa comoe se articula el "Proyecto” en su foialidad con el Proyecto
Educativo Institucional [PEI} del establecimiento

3.2 Describa como se arficula el "Proyecto” en su tofalidod con ef Plan de
Mejoramiento Educativo (PME) del establecimiento

3.3 Describa como se articula el "Proyecto” en su fotalidad con ofros
instrumentos de gestién educativa del establecimiento {opciondl)




Y

3.4 Sefiale como el "proyecto” se relaciona con los é principios que orientan el
programa (innovacién, colaboracién, infegralidad, inclusion, autonomia y
confianza

IV. INICIATIVAS DEL PROYECTO

En este apartado se deben sefialar las iniciativas concretas que materializan
el proyecto en funcidén del diagndstico realizado en el punto il. Debe
mencionar su fundamentacion y las condiciones de implementacién de
dichaos iniciativas para los dos componentes del Programa, en términcs de
piazos, recursos, entre ofros. Las fuentes de financiamiento de las iniciafivas
pueden serinternas o externas. El establecimiento podrd mencionariniciativas
que esté implementando actualmente, y que complementen el proyecto.

4.1 Indique los iniciativas asociadaos a recursos del Componente
Fortalecimiento Educativo, en funcién del tipo de gasto descrito en las bases.

N Nombre de [Necesidad |Objetiva:  |Descripeid |Plazode  [Vingule la iniciative a uno o mas estéind; teccionados en efTotal Totat Costo totat
Iniciativa  |Iniciativa describael fn:Sefiale  {ejecuctdn |ler 2do dor - dto ] Solicitado a|aportade  jde la
objetivo de Jlas fenmeses) lestandar  Jestandar  lestandar  |estandar  lestandar  iticeos porotras  |Iniciativa
manera quelactividades asociado  |asociado  |asociado  lasociado _ lasoclado  {Bicentenari Huentes |
1 Seteceitn el |Sefeccion el [Seieccidn el [Seleccidn et{Seleccidn ef] § 1% -1$
2 Seleccitn el {Seteccion of |Seteccion el |Seleccion el [Sefeccidn el § -8 -8 -
3 Seteccitn el{Seteccion ef |Seleccin el |Seteccitn el |Seleccibn el § -8 -1$ -
4 Seleccidn el |Seleccidn el |Seleccidn el [Seteccidn el |Seteccibn el | § -13 -1$ -
5 Seleccidn el | Seteccidn et [Seleccidn ef [Sefeccidn el [Seteccién el | $ -1% -8 -
3 Seleccidn el |Seteccidn el | Seleccidn el {Sefeccidn ef |Seleccién el | $ -1$ -1$ -
7 Sefeccitn el |Sefeccin el [Seleccidn ef |Seteceldn ef |Seleccidn el | -8 -i$ -
8 Sefeccion ef |Setecctdn el | Seleccitn el | Seleccidn et |Seleccidn ef | $ -|$ -1$
{Agregar) Seleccién ef |Setecctdn el | Seleccidn el | Seleccidn et |Sefeccidn ef | $ -1$ -1$
- [ ToTAL i $ -1s -13
4.3 Indigue las iniciativas asociadas a recursos del Componente Infraestructura,
equipamiento y/o mohbiliario, en funcidn del tipo de gasto descrito en las bases.
N°® Nomibre de [Necesidad | Qbjetlve: Des_\:_rﬁvcid Plazode  |Vincule @iniciativaa uno o ﬁ;;:sl—é?laésgéle_ca-ﬁnﬁmﬂﬁﬁ ~ [rotat  [Costatotat
infeiativa  [Intciativa descibael |n:Sefale  jejecucidn |ler 2do Jer do  |Ste Sollcltado a [aportade  [de la i
objetvo de (las {en meses) {estandar lestandar |estandar [estandar |estandar  [Liceos porotras  (Iniclativa :
manera que|actividades asociade  asociado  [asociado  [asoclado  -lasoclade  |Bloentenari fuentes |
1 Seleccion et |Seteccidn el |Seteccion ef |Seteccibn e(|Seteccidn et | $ -8 -|$ -
2 Seleccitn el|Seleccién ef |Sefeccidn el [Seleccign ef |Seteccidn el [ $ 1% -|$
3 Seleccitn o |Seleccidn ef ISefeccidn el {Seleccign et [Sefecciin el | $ -8 -18 -
4 Seleccldn ol [Seieccion ef |Seleccidn et |Seleccin ef | Sefeccin ef| -3 -1$
5 Sefecclin el |Sefeccitn ef [Setectidn et [Seteccion et | Seteccin el | § -1% -1
[ Sefeccidn el |Seleceidn ef [Selecclon el |Seleccion et |Seleccién el | § 1% -8
7 Seleceidn el |Seieccibn ef |Seteccidn ef |Seleccion ef [Seleccin el | -1$ -8 -
8 Sefecctin el Seleccidn ef [Seteccién ef |Seleccion ef |Selecctdn ef| § -8 -1$ -
{Agregar) Seleccidn et |Seleccidn et |Seteccidn et|Seteccidn ef |Seteccibn el § -18 -1 -
btotal {0 . I R $ -3 -8 -

4.4 Describa como se articulan los iniciativas de Infraestructura, equipamiento
y/o mobiliario seficladas con el relato y los desafios del proyecto planteado en
el punto 2.2



Describa la relacién entre los iniciativas del componente Fortalecimiento
Educativo y el componente de Infraestructura, equipamiento y/o mobiliario
de manera que se integren de forma coherente y permitan abordar las
necesidades identificadas en la gutoevaluacién (opcional)




AMNEXOQ 5: EVIDENCIA DE LA CALIDAD DE PROYECTO

"Indique y describa la evidencia asociada a cada Estdndar de Proceso abordado
en el Anexo 4: Propuesta de Proyecto Liceo Bicentenario. La evidencia declarada
deberd adjuntarse al momento de la postulacién, de manera que sea claro a qué
esténdar o estdndares corresponde,

1er estdndar seleccionado: “Mencione vy describa la evidencia asociada a!
estandar seleccionado”

1.
2.
3.

2do estandar seleccionado: ‘completar 2do estdndar seleccionado”

Mencione y describa la evidencia asociada al estdndar seleccionado

1.
2.
3.

3er estandar seleccicnado: "completar 3er estdndar seleccionado”
Mencione y describa la evidencia asociada al estdndar seleccionado

1.
2.
3.

+

4to estandar seleccionado: "completar 4to estandar seleccionado”

Mencione y describa la evidencia asociada al estdndar seleccionado

1.
2.
3.

5to estandar seleccionado: “completar 5to estandar seleccionado”

Mencione vy describa la evidencia asociada al estandar seleccionadc

1.
2.
3.

éto estandar: Pardicipacién y liderazgo en redes de frabajo colaborativo:

Mencione y describa la evidencia asociada al estandar seleccionado

1.
2.
3




ANOTESE Y PUBLIQUESE EN LAS PAGINAS WEB

www.mineduc.cl y www licegsbicentenaric.mineduc.cl
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1A MARTINEZ
DE EDUCACION

Distribucion:

-Gabinete Subsecretaria 1C.
-Gabinete DEG 1C.
-Coordinacion Liceos Bicentenario 1C.
-Oficing de Partes y Archivo 1C.
Total 4C.

Exp. N° 8891-2025



