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Estandares de Resultados y Proceso de Liceos Bicentenario de Excelencia - Actualizacion 2023

FORMACION DIFERENCIADA ARTISTICA

ESTANDARES DE RESULTADOS

1.

Resultados Académicos — SIMCE

El establecimiento debe alcanzar y mantener puntajes en SIMCE de Matematicas y Lengua y Literatura de segundo medio, por sobre el
promedio de puntajes obtenidos por establecimientos de similar nivel socioeconédmico de acuerdo con la clasificacidn establecida por
la Agencia de Calidad de la Educacién, en cada medicion.

Desarrollo Insuficiente

Desarrollo Incipiente

Desarrollo Satisfactorio

Desarrollo Avanzado

(1) (2 (3) (4)
El establecimiento alcanza | El establecimiento alcanza un |El establecimiento alcanza | El establecimiento alcanza
puntajes en SIMCE de Matematicas | puntaje en una de las dos pruebas | puntajes en  SIMCE  de | puntajes en SIMCE de
y Lengua y Literatura de segundo | superior o similar a los promedios | Matematicas y Lengua vy |Matematicas y Lengua y
medio, inferiores a los promedios | de puntajes obtenidos por | Literatura de segundo medio, | Literatura de segundo
de puntajes obtenidos por | establecimientos de similar NSE | similares a los promedios de | medio, superiores a los
establecimientos de similar NSE de | de acuerdo con la clasificacidén | puntajes obtenidos por | promedios de puntajes
acuerdo con la clasificacion | establecida porla ACE, y en la otra | establecimientos de similar NSE | obtenidos por

establecida por la ACE.

prueba alcanza un puntaje
inferior a los promedios de
puntaje obtenidos por

establecimientos de similar NSE
de acuerdo con la clasificacion
establecida por la ACE.

de acuerdo con la clasificacién
establecida por la ACE.

establecimientos de similar
NSE de acuerdo con Ila
clasificacion establecida por
la ACE.

El establecimiento alcanza en
una de las dos pruebas un
puntaje por  sobre los
promedios de puntaje
obtenidos por establecimientos
de similar NSE de acuerdo con la
clasificacion establecida por la
ACE, y en la otra prueba alcanza
un puntaje similar a los
promedios de puntaje
obtenidos por establecimientos
de similar NSE de acuerdo con la
clasificacidon establecida por la
ACE.

2.

Desarrollo Personal y Social

El establecimiento debe alcanzar y mantener un puntaje en cada uno de los indicadores de desarrollo social y personal (IDPS), por sobre
el promedio de los establecimientos de similar nivel socioeconémico de acuerdo con la clasificacion establecida por la Agencia de
Calidad de la Educacidn, en cada medicion.

Desarrollo Insuficiente

(1)

Desarrollo Incipiente

()

Desarrollo Satisfactorio

3)

Desarrollo Avanzado

(4)

El

puntajes en cada uno de

alcanza
los

establecimiento

indicadores de desarrollo social y
personal (IDPS), inferiores a los
promedios de los establecimientos
de similar NSE de acuerdo con la
clasificacidn establecida por la ACE.

El establecimiento alcanza
puntajes en uno o mas de los
indicadores de desarrollo social y
personal (IDPS), superiores o
similares a los promedios de los
establecimientos de similar NSE
de acuerdo con la clasificacién
establecida por la ACE, y alcanza

El  establecimiento alcanza
puntajes en cada uno de los
indicadores de desarrollo social
y personal (IDPS), similares a los
promedios de los
establecimientos de similar NSE
de acuerdo con la clasificacién
establecida por la ACE.

El establecimiento alcanza
puntajes en cada uno de los
indicadores de desarrollo
social y personal (IDPS),
superiores a los promedios
de los establecimientos de
similar NSE de acuerdo con
la clasificacion establecida
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puntajes en los restantes
indicadores de desarrollo social y
personal (IDPS), inferiores a los
promedios de los
establecimientos de similar NSE
de acuerdo con la clasificacién
establecida por la ACE.

por la ACE.

El establecimiento alcanza
puntajes en uno o mas de los
indicadores de desarrollo social
y personal (IDPS), similares a los
promedios de los
establecimientos de similar NSE
de acuerdo con la clasificacidn
establecida por la ACE, y alcanza
puntajes en los restantes
indicadores de desarrollo social
y personal (IDPS), superiores a
los promedios de los
establecimientos de similar NSE
de acuerdo con la clasificacién
establecida por la ACE.

3. Tasa de ocupacion de Egresadas/os

El establecimiento incrementa afio a afio su tasa de ocupacion de egresadas/os (trabajo o prosecucion de estudios).

Desarrollo Insuficiente

Desarrollo Incipiente

Desarrollo Satisfactorio

Desarrollo Avanzado

(1) (2) (3) (4)
- - El establecimiento alcanza
El establecimiento alcanza una | El establecimiento alcanza una .,
. ., una tasa de ocupacién de
tasa de ocupacion de | tasa de ocupacién de

egresadas/os por sobre el 80%, y
disminuye esta tasa mas de un
10% respecto al afio anterior.

egresadas/os por sobre el 80%,
y disminuye esta tasa hasta un
10% respecto al afio anterior.

egresadas/os por sobre el
80%, e incrementa o
mantiene esta tasa
respecto al afio anterior.

El establecimiento alcanza una tasa
de ocupacion bajo el 80% de
egresadas/os, y disminuye esta

tasa respecto al afio anterior.

El establecimiento alcanza una
tasa de ocupacidn bajo el 80% de
egresadas/os, y aumenta esta
tasa entre 0% y 4% respecto al
afo anterior.

El establecimiento alcanza una
tasa de ocupacién bajo el 80%
de egresadas/os, y aumenta
esta tasa entre un 5% y 9%
respecto al afio anterior.

El establecimiento alcanza
una tasa de ocupacion bajo
el 80% de egresadas/os, y
aumenta esta tasa un 10% o
mas respecto al afio
anterior.

4. Tasa de Asistencia Escolar

El establecimiento incrementa afio a afio la tasa de asistencia escolar de las/os estudiantes, a través de laimplementacion de estrategias
socioeducativas y de apoyo pedagdgico elaboradas de forma participativa entre todos los estamentos, que considera el analisis de los
datos internos del establecimiento y externos que provee el Ministerio de Educacién (Reportes de seguimiento de estudiantes con
trayectoria educativa interrumpida o irregular). A partir del segundo afio de la firma del convenio, la tasa de asistencia escolar de todos

las/os estudiantes del establecimiento debe ser igual o superior al 85%.

Desarrollo Insuficiente

(1)

Desarrollo Incipiente

()

Desarrollo Satisfactorio

3)

Desarrollo Avanzado

(4)

El establecimiento alcanza una tasa

de asistencia bajo un 50%.

El establecimiento alcanza una
tasa de asistencia entre un 50% y
84%.

El establecimiento alcanza una
tasa de asistencia entre un 85%
y 89%.

El establecimiento alcanza
una tasa de asistencia igual
o superior a 90%.

El establecimiento alcanza una
tasa de asistencia bajo un 50%,
pero aumenta esta tasa un 15% o
mas respecto al afio anterior.

El establecimiento alcanza una
tasa de asistencia entre un 50%
y 84%, pero aumenta esta tasa
un 10% o mas respecto al afio

El establecimiento alcanza
una tasa de asistencia entre
un 85% vy 89%, pero
aumenta esta tasa un 5% o

2
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anterior.

mas
anterior.

respecto  al

afo

ESTANDARES DE PROCESO

1. Evaluacién de la Implementacién Curricular

El equipo directivo, técnico-pedagdgico y docentes coordinan y establecen procesos de diagndstico, retroalimentaciéon y monitoreo
que permitan la toma de decisiones pedagdgicas basadas en la evidencia, tanto de la Formacion General como de la Formacion
Diferenciada Artistica, para el logro de las trayectorias de aprendizaje. Esto implica, que se orienten las practicas pedagdgicas en virtud
de fortalecer los aprendizajes del Curriculum vigente.

Desarrollo Insuficiente

(1)

Desarrollo Incipiente

()

Desarrollo Satisfactorio

(3)

Desarrollo Avanzado

(4)

Cumple de forma insuficiente los
criterios del nivel de desarrollo
satisfactorio, pues presenta uno o
mas de los siguientes problemas:

Cumple parcialmente los
criterios del nivel de desarrollo
satisfactorio, pues presenta uno

Cumple todos los criterios del
nivel de desarrollo
satisfactorio:

Cumple todos los criterios

del
satisfactorio

nivel

desarrollo
y ademas

presenta una o mas de las
siguientes situaciones:

El equipo directivo, técnico-
pedagdgico y docentes carecen de
procesos evaluativos que
permitan diagnosticar, monitorear
y retroalimentar el logro de las
trayectorias de  aprendizajes
prescritos tanto en el Curriculum
nacional como en los objetivos
complementarios que pudiese
establecer el Liceo para la
Formacidn Diferenciada Artistica.

o mas de los siguientes
problemas:

El equipo directivo, técnico-
pedagdgico y docentes
establecen  esporddicamente
procesos  evaluativos  que
permitan diagnosticar,

monitorear y retroalimentar el
logro de las trayectorias de
aprendizaje prescritas en el
Curriculum como en los
objetivos complementarios que
establece el Liceo para la
Formacién Diferenciada
Artistica.

El equipo directivo, técnico-

pedagdgico y docentes
establecen 'y acompafian
procesos evaluativos que
permiten diagnosticar,

monitorear y retroalimentar
el logro de las trayectorias de
aprendizaje prescritas tanto
en el Curriculum, como en los
objetivos  complementarios
que establece el Liceo para la
Formacion Diferenciada
Artistica.

El equipo directivo, técnico-

pedagdgico

y docentes

disefian e implementan un

proceso
mediante
evaluacién

diagnosticar,

sistematico
un plan de
que permita
monitorear y

retroalimentar el logro de

las

trayectorias de

aprendizaje prescritas en el

Curriculum

como en los

objetivos complementarios
que establece el Liceo para
la Formacién Diferenciada

Artistica.

El equipo directivo, técnico-
pedagdgico y docentes toman
decisiones pedagodgicas respecto a
la implementacion del curriculum
sin realizar procesos evaluativos
que impliquen instancias de
diagndstico, retroalimentaciéon vy
monitoreo.

El equipo directivo, técnico-
pedagdgico y docentes
establecen algunos procesos

evaluativos para monitorear la
implementacién curricular y el
logro de las trayectorias de
aprendizaje prescritas en el
Curriculum como en los
objetivos complementarios que
establece el Liceo para la
Formacién Diferenciada
Artistica que atiende, pero
carece de acompafiamiento a
los procesos, dejando la
responsabilidad de estos en las
y los docentes.

El equipo directivo, técnico-
pedagdgico y docentes toman
decisiones pedagodgicas
respecto a la implementacion

del curriculum basados en
procesos evaluativos que
impliquen  instancias  de
diagndstico,

retroalimentacion y
monitoreo para el

aprendizaje.

2. Experiencias pedagogicas transformadoras

El establecimiento desarrolla, en cada uno de los cursos al menos una vez al afio, experiencias pedagogicas transformadoras,
entendidas como experiencias de aprendizaje auténticas y relevantes, en que los y las estudiantes son protagonistas, junto a docentes,
de una accién que genera impacto en su comunidad o entorno local o global; son experiencias colaborativas e integradoras de
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aprendizaje del Curriculum, y contribuyen a un aprendizaje profundo y al proyecto personal de vida promoviendo la motivacién y
asegurando las trayectorias educativas diversas.

Desarrollo
Insuficiente

(1)

Desarrollo
Incipiente

()

Desarrollo Satisfactorio

3)

Desarrollo
Avanzado

(4)

Cumple de forma insuficiente los
criterios del nivel de desarrollo
satisfactorio, pues presenta uno o

Cumple parcialmente los
criterios del nivel de desarrollo
satisfactorio, pues presenta uno

Cumple todos los criterios del
nivel de desarrollo
satisfactorio:

Cumple todos los criterios
del nivel desarrollo
satisfactorio 'y ademas

mas de los siguientes problemas: | o mdas de los siguientes presenta una o mas de las
problemas: siguientes situaciones:
La voz, intereses y eleccidn de los | Las/os docentes realizan un | Los y las docentes proponen | Los y las docentes generan

y las/fos estudiantes no son
integrados en el disefio vy
desarrollo de la experiencia o
proyecto.

levantamiento indirecto de
intereses de los/las estudiantes,
a partir del conocimiento
general que tienen del grupo.

un desafio tras un
levantamiento directo de
intereses de los/las
estudiantes (a través de

encuestas, didlogos u otros).

instancias que permitan a
las/os estudiantes levantar
auténomamente sus
intereses, analizarlos vy
vincularlos con los desafios
del entorno. El
conocimiento  sobre las
fortalezas, intereses y vidas
individuales de los y las
estudiantes se utiliza para

establecer  vinculos y
motivacion con la
experiencia o proyecto y
tomar decisiones
pedagdgicas.

Las/os estudiantes trabajan con
poca independencia, pidiendo
mucha guia a la/el docente.

Las oportunidades ofrecidas a la
voz y eleccion de los y las
estudiantes son infrecuentes o
se relacionan con temas de poca
relevancia.

Los y las docentes dirigen el
proceso, involucrando a
los/las estudiantes en el
disefio, implementacién vy
evaluacién de su proyecto.

Los y las docentes guian y
acompafian a estudiantes
en el disefio,
implementacién y
evaluacién de la experiencia
o proyecto.

La experiencia o proyecto no tiene
vinculacion con el contexto o
entorno.

Los y las docentes definen el
disefio, implementacion vy
evaluacion de la experiencia o
proyecto.

La experiencia o proyecto se
realiza de forma colaborativa
y sistematica entre docentes
de dos o mas asignaturas,
quienes seleccionan e
integran los objetivos de
aprendizaje a partir de un
diagndstico contextual.

La experiencia o proyecto
tiene un impacto positivo
duradero en la comunidad,
el entorno local o global. La
propuesta o solucidn tiene
proyecciones en términos
de alcance y/o efectividad.

La experiencia o proyecto se
realiza dentro de una misma
asignatura, o con mas
asignaturas, pero de manera
separada, y tiene una
vinculacion inicial con
elementos del contexto.

3. Articulacion Formacion General — Formacion Diferenciada

El equipo directivo, técnico pedagdgico y docentes articulan e integran los objetivos de aprendizaje del Curriculum nacional de la
Formacidn General y la Formacion Diferenciada Artistica, para el disefio e implementacién de oportunidades de aprendizaje en
coherencia con su propésito formativo y su Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Desarrollo Insuficiente

(1)

Desarrollo Incipiente

()

Desarrollo Satisfactorio

(3)

Desarrollo Avanzado

(4)

Cumple de forma insuficiente los

Cumple parcialmente los

Cumple todos los criterios del

Cumple todos los criterios

4
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criterios del nivel de desarrollo
satisfactorio, pues presenta uno o
mas de los siguientes problemas:

criterios del nivel de desarrollo
satisfactorio, pues presenta uno

nivel de desarrollo
satisfactorio:

del nivel desarrollo
satisfactorio 'y ademas
presenta una o mas de las
siguientes situaciones:

El equipo directivo, técnico-
pedagogico y docentes carecen de
procesos para la articulacién e
integracion de los Objetivos de
Aprendizaje de la Formacién
General con los de la Formacion
Diferenciada Artistica.

o mas de los siguientes
problemas:

El equipo directivo, técnico-
pedagodgico y docentes

promueven la articulacién e
integraciéon de los Objetivos de
Aprendizaje de la Formacién
General y de la Formacion
Diferenciada  Artistica, pero
carece de acompafiamiento de
los procesos, dejando Ia

El equipo directivo, técnico-
pedagogico y docentes
promueven y acompafian la
articulacion e integracion de
los Objetivos de Aprendizaje
de la Formacion General con
los de la Formacién
Diferenciada Artistica. Para
esto genera espacios de

El equipo directivo, técnico-
pedagogico y docentes
disefian e implementan una
politica  sistematica de
articulacion e integracion de
los Objetivos de Aprendizaje
de la Formacién General con
los de la Formacién
Diferenciada Artistica.

responsabilidad en  las/os | trabajo colaborativo e
docentes. interdisciplinario entre las/os
docentes de cada Formacion,
para planificar y trabajar con
objetivos comunes.
El equipo directivo, técnico- | EI equipo directivo, técnico | El equipo directivo, técnico- | El equipo directivo, técnico

pedagogico y docentes carece de
una evaluacién de los resultados
de articulacidon e integracion de
los Objetivos de Aprendizaje de la
Formacion General con los de la
Formacidn Diferenciada Artistica.

pedagodgico y docentes articulan

e integran los Objetivos de
Aprendizaje, solo en una
asignatura en la Formacion

General y en la Formacion
Diferenciada Artistica.

pedagogico y docentes
evallan sistematicamente los
resultados de la articulaciéon e
integracion de los Objetivos
de Aprendizaje de la
Formacidn General con los de
la Formacion Diferenciada
Artistica, y realizan ajustes
para la mejora continua,
basados en las debilidades y
fortalezas detectadas.

pedagogico y docentes
articulan e integran los
Objetivos de Aprendizaje de
la Formacion General vy
Formacion Diferenciada
Artistica para impulsar las
trayectorias educativas de
las/os estudiantes.

El equipo directivo, técnico-
pedagodgico y docentes evalian
de manera aislada los
resultados de la articulacion e
integracion de los Objetivos de
Aprendizaje de la Formacion
General con los de la Formacién
Diferencia Artistica, o bien, solo
lo hacen para una asignatura de
cada Formacion.

El equipo directivo, técnico
pedagogico y docentes
promueven la articulacion e
integracion de los objetivos
de aprendizaje de la
Formacién General con los
de la Formacion
Diferenciada Artistica, de

acuerdo con las
especializaciones, segun
corresponda.

4. Participacion y Liderazgo en Redes de trabajo colaborativo

El establecimiento participa y lidera de forma sistematica en redes de trabajo colaborativo vinculadas al desarrollo de su propdsito
formativo y su Proyecto Educativo Institucional y se constituye o transforma en un agente o lider de innovacién pedagdgica que irradia
a otros establecimientos educacionales que participan o no en el programa Liceos Bicentenario y/o instituciones de la comunidad local.

Desarrollo Insuficiente

(1)

Desarrollo Incipiente

()

Desarrollo Satisfactorio

(3)

Desarrollo Avanzado

(4)

Cumple de forma insuficiente los
criterios del nivel de desarrollo
satisfactorio, pues presenta uno o
mas de los siguientes problemas:

Cumple parcialmente los
criterios del nivel de desarrollo
satisfactorio, pues presenta uno
o mas de los siguientes
problemas:

Cumple todos los criterios del
nivel de desarrollo
satisfactorio:

Cumple todos los criterios
del nivel desarrollo
satisfactorio 'y ademas
presenta una o mas de las
siguientes situaciones:

El establecimiento desconoce la
oferta de redes, programas de

El establecimiento conoce Ia
oferta de redes, programas de

El establecimiento analiza la
oferta de trabajo colaborativo

El establecimiento planifica
e implementa acciones de
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apoyo y asistencia técnica
disponibles para el logro de las
metas institucionales.

apoyo y asistencia
disponibles, sin analizar
pertinencia en relacion con
necesidades y el logro de
metas del establecimiento.

técnica

su
las
las

en redes, programas de apoyo

y asistencia técnica
disponibles, y participa
considerando el PEl y las

necesidades y prioridades
para el cumplimiento de sus
objetivos y metas.

trabajo colaborativo en
redes con diferentes actores
del territorio para el
desarrollo de competencias
definidas en el perfil de
egreso y para fomentar las
competencias  para la
formacién ciudadana de
las/os estudiantes.

El establecimiento acepta todas
las ofertas disponibles,
sobrecargandose de actividades
que impiden el desarrollo de

competencias definidas e
interfieren con la labor
pedagdgica.

El establecimiento cuenta con
un convenio de colaboracion

para consolidar el trabajo

en

red, con organizaciones publicas
o privadas para el acceso a

oportunidades y recursos
aprendizaje que desarrollan.

de

El establecimiento cuenta con
dos convenios de
colaboracion de trabajo en
redes con organizaciones
publicas o privadas para el
acceso a oportunidades vy
recursos de  aprendizaje
necesarios para mejorar la
implementacion de la
Formacidn Diferenciada
Artistica.

El establecimiento genera
instancias de didlogo con los
diversos actores del
territorio, para identificar
las necesidades en las que
puedan contribuir y sean un

aporte al area de
especializacion que
corresponda.

El establecimiento carece de
canales fluidos de comunicacién
para trabajar articulada 'y
sistematicamente con las redes
territoriales e instituciones
publicas y/o privadas.

El establecimiento mantiene
canales fluidos de
comunicaciéon para trabajar
articuladamente con las redes
territoriales y las instituciones
estatales (Seremi, Mineduc,
Superintendencias, Agencia
de Calidad de la Educacion,
JUNAEB, entre otras).

El sostenedor, el equipo
directivo y técnico
pedagogico del
establecimiento realizan

seguimiento y evaltan la
pertinencia y el aporte de
los convenios del trabajo
colaborativo en red con
organismos  publicos o
privados.

El equipo directivo carece de
instancias de didlogo para la
promocion del trabajo en redes
con los actores sociales del
territorio.

El Establecimiento
Educacional cuenta con a lo
menos una alianza de trabajo
colaborativo con un
Establecimiento Educacional
del entorno cercano que no
pertenezca al programa Liceos
Bicentenario con el objetivo
de compartir practicas,
experiencias pedagdgicas,
lineamientos técnicos, entre
otros.

5. Instancias de Participacion de la Comunidad Educativa

El establecimiento implementa instancias participativas de trabajo colaborativo entre los distintos estamentos de la comunidad
educativa (directivo, técnicos, docentes, asistentes de la educacidn, administrativos y auxiliares, estudiantes, las familias y las/os
apoderadas/os), en relacidn al disefio e implementacion de planes estratégicos, garantizando las condiciones para la constitucién y
funcionamiento del Consejo Escolar, el Centro de Estudiantes y el Centro de Padres y Apoderados, para favorecer el ejercicio de la
participacion y vida democratica y sentido de pertenencia con el proyecto educativo institucional.

Desarrollo Insuficiente

Desarrollo Incipiente

Desarrollo Satisfactorio

Desarrollo Avanzado

(1) (2) (3) (4)
Cumple de forma insuficiente los | Cumple parcialmente los | Cumple todos los criterios del | Cumple todos los criterios
criterios del nivel de desarrollo | criterios del nivel de desarrollo | nivel de desarrollo del nivel desarrollo
satisfactorio, pues presenta el | satisfactorio, pues presenta uno | satisfactorio: satisfactorio 'y ademas

siguiente problema:

o mas de los

siguientes

presenta una o mas de las
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problemas:

siguientes situaciones:

El establecimiento carece de
instancias de didlogo y trabajo
colaborativo entre los actores de

El establecimiento identifica el
contexto y las necesidades de
las/os estudiantes, las familias y

El establecimiento identifica y
analiza el contexto y las
necesidades de las/os

El establecimiento evalua la
politica institucional del
trabajo colaborativo con los

los distintos estamentos para | los apoderados de manera | estudiantes, las familias y los | actores de cada uno de los
favorecer las trayectorias | esporadica, o carece de una | apoderados y define e | estamentos paralatoma de
educativas. politica sistematica de didlogoy | implementa una politica | decisiones de la mejora
trabajo  colaborativo  para | institucional de didlogo vy | continua.
favorecer las  trayectorias | trabajo colaborativo para
educativas. favorecer las trayectorias
educativas
El  establecimiento  realiza | El establecimiento mantiene | El establecimiento evalua
instancias de trabajo sélo | informados a las/os | las instancias de
consultivas con cada uno de los | estudiantes, las familias y los | participacion y  trabajo
actores de los estamentos | apoderados sobre los | colaborativo para la gestion
directivos, técnicos y asistentes | procesos formativos, | e  implementacion  del
de la educacién o sélo involucra | académicos de cada | Proyecto Educativo
a algunos de estos actores. estudiante con el fin que se | Institucional, con cada uno
involucren v apoyen | de los actores de los
tempranamente sus | diferentes estamentos para

trayectorias educativas.

la toma decisiones de la
mejora continua.

El establecimiento involucra y
genera instancias de
participacion % trabajo
colaborativo para la gestion e
implementacién del Proyecto
Educativo Institucional, con
los actores de los distintos
estamentos.

6. Seguimiento de Egresadas/os

El establecimiento implementa un proceso sistematico de monitoreo de la situacion ocupacional (estudia y/o trabaja) de las/os
egresadas/os del establecimiento por un periodo de, al menos, tres afios posteriores a su egreso, que permite retroalimentar las
practicas pedagogicas y la experiencia formativa del establecimiento educativo.

Desarrollo Insuficiente

Desarrollo Incipiente

Desarrollo Satisfactorio

Desarrollo Avanzado

(1) (2) (3) (4)
Cumple de forma insuficiente los | Cumple parcialmente los | Cumple todos los criterios del | Cumple todos los criterios
criterios del nivel de desarrollo | criterios del nivel de desarrollo | nivel de desarrollo del nivel desarrollo
satisfactorio, pues presenta el | satisfactorio, pues presenta uno | satisfactorio: satisfactorio 'y ademas
siguiente problema: o mas de los siguientes presenta la siguiente
problemas: situacion:
El establecimiento carece de un | El establecimiento realiza un | El establecimiento realiza un | El establecimiento
proceso de seguimiento de la | seguimiento de la situacién | seguimiento sistematico y | implementa un sistema de
situacion ocupacional (estudia y/o | ocupacional (estudia y/o | registro periddico de la | seguimiento  ocupacional
trabaja) de las/os egresadas/os o | trabaja) de las/os egresadas/os, | situacion ocupacional (estudia | (estudia y/o trabaja) de
cuenta sélo con informacién | pero este no es sistematico. y/o trabaja) de las/os | las/fos egresadas/os que

cualitativa y/o sin sistematizar.

egresadas/os para mejorar la
implementacion del
curriculum y los procesos
educativos.

provea de informacién para
fortalecer la evaluacién de
los procesos de aprendizaje
y de fortalecimiento del
curriculum.

El

registros

establecimiento carece de
exhaustivos de

El establecimiento cuenta con
personal a cargo de
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informacidon del seguimiento de
las/os egresadas/os.

contactarse con las/os
egresadas/os, regularmente.

El establecimiento cuenta con
una red de colaboracidon entre
las/os exalumna/os.

7. Relacion Formal de colaboracion con Instituciones de Educacion Superior

El establecimiento dispone de instancias formales y sistematicas de vinculacidn con instituciones de Educacion Superior, enfocadas en
la colaboracion para la articulacidn curricular, académica y de orientacion vocacional, con el objetivo de fortalecer la transicion a la
educacion terciaria (técnica y superior), y resguardar la trayectoria educativa, en términos de la permanencia y egreso de las/os

estudiantes.

Desarrollo Insuficiente

(1)

Desarrollo Incipiente

()

Desarrollo Satisfactorio

(3)

Desarrollo Avanzado

(4)

Cumple de forma insuficiente los
criterios del nivel de desarrollo
satisfactorio, pues presenta el
siguiente problema:

Cumple parcialmente los
criterios del nivel de desarrollo
satisfactorio, pues presenta uno
o mas de los siguientes
problemas:

Cumple todos los criterios del
nivel de desarrollo
satisfactorio:

Cumple todos los criterios
del nivel desarrollo
satisfactorio 'y ademas
presenta una o mas de las
siguientes situaciones:

El establecimiento carece de una
planificacién y de instancias de
trabajo colaborativo con
instituciones de Educacién

Superior, o solo participa de
actividades complementarias
organizadas por la Educacion
Superior.

El establecimiento planifica e
implementa  una instancia
formal de trabajo colaborativo
con instituciones de Educacion
Superior para el fortalecimiento
de los procesos educativos.

El establecimiento planifica e
implementa dos instancias
formales de trabajo
colaborativo con instituciones
de Educacidn Superior para el
fortalecimiento de los
procesos educativos, a través
del trabajo con estudiantes, la
actualizacién o capacitacién
directiva, técnica, docente vy
asistentes de la educacion.

El establecimiento trabaja
colaborativamente con tres
instituciones de Educacién

Superior afines a la
Formacién Diferenciada
Artistica, estableciendo

mecanismos para favorecer
el acceso y la permanencia
de las/os estudiantes en la
Educacidn Superior.

El establecimiento carece de
una evaluacion de los resultados
del trabajo colaborativo con
instituciones de  Educacidn
Superior o de decisiones para la
mejora continua.

El establecimiento evalua los
resultados del trabajo
colaborativo con instituciones
de Educacion Superior y toma
decisiones para la mejora
continua.

El establecimiento
implementa, en conjunto
con instituciones de
Educacion Superior,
programas o proyectos que
permitan el reconocimiento
de aprendizajes de las/os
estudiantes para la
continuidad de estudios
superiores.

8. Fortalecimiento de saberes sobre Gestion Curricular del equipo directivo y técnico pedagégico

Equipo directivo y técnico-pedagdgico implementa procesos de actualizacidn y fortalecimiento de saberes sobre gestidn curricular para
su mejora, atendiendo la Formacidn Diferenciada Artistica, declarado en su Proyecto Educativo Institucional (PEI). Para ello, considera
instancias tales como cursos, talleres, pasantias, vinculos con educacion superior y con el mundo artistico cultural.

Desarrollo Insuficiente

(1)

Desarrollo Incipiente

()

Desarrollo Satisfactorio

(3)

Desarrollo Avanzado

(4)

Cumple de forma insuficiente los
criterios del nivel de desarrollo
satisfactorio, pues presenta uno o
mas de los siguientes problemas:

Cumple parcialmente los
criterios del nivel de desarrollo
satisfactorio, pues presenta uno
o mas de los siguientes
problemas:

Cumple todos los criterios del
nivel de desarrollo
satisfactorio:

Cumple todos los criterios
del nivel desarrollo
satisfactorio 'y ademas
presenta una o mas de las
siguientes situaciones:

El equipo directivo y técnico-
pedagdgico carece de instancias
de desarrollo profesional para la

El equipo directivo y técnico-
pedagégico promueve una
instancia de desarrollo

El equipo directivo y técnico-
pedagdgico disefia e
implementa dos procesos de

El equipo directivo y
técnico-pedagdgico
promueve, disefia e
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actualizacién y fortalecimiento de
sus saberes sobre gestion
curricular de acuerdo con el PEI.

profesional para actualizar y
fortalecer sus saberes sobre
gestion curricular de acuerdo
con el PEL.

desarrollo profesional para
actualizar y fortalecer sus
saberes sobre gestidn

curricular de acuerdo con el
PEIl. Para ello, participan en
cursos, talleres, seminarios,

vinculos con educacion
superior y con el mundo
artistico cultural para el

mejoramiento de los procesos
y metas trazadas para el
establecimiento.

implementa tres procesos
de desarrollo profesional de

manera continua %
sobresaliente de desarrollo
profesional para la
actualizacion y
fortalecimiento de  sus
saberes  sobre  gestién

curricular, de acuerdo con el
PEI.

El equipo directivo y técnico-
pedagogico carece de instancias
para su desarrollo profesional
mediante la participacién en
talleres, seminarios, cursos u
otros espacios formativos que
favorezcan la actualizacion vy
fortalecimiento de sus saberes
sobre gestion curricular de
acuerdo con el PEI.

El equipo directivo y técnico-
pedagodgico gestiona y financia
algunas instancias, tales como
cursos, seminarios, talleres,
vinculos con educacidn superior
y con el mundo artistico
cultural, que favorezcan el
desarrollo  profesional para
actualizar y fortalecer sus
saberes sobre gestion curricular
de acuerdo con el PEI.

El equipo directivo y técnico-
pedagogico incorpora en el
PME acciones de formacion
para su desarrollo profesional
en la gestién curricular como
cursos, seminarios, pasantias,
talleres, vinculos con
educacion superior y con el
mundo artistico cultural, de
acuerdo con las necesidades
identificadas en el
diagndstico.

El equipo directivo y técnico
incorpora en el PME la
realizacion de laboratorios
de experiencias
pedagdgicas innovadoras,
espacios de reflexion y
evaluacién de los procesos
llevados a cabo, asistencia a
pasantias, cursos, talleres,
vinculos con educacion
superior.

El establecimiento cuenta con
instancias  periddicas  de
reflexion y evaluacidon de sus
procesos de gestion curricular
para fortalecer la Formacion
Diferenciada Artistica, que
declaran en su PEI.

9. Actualizacién y Fortalecimiento de Competencias Pedagégicas y Técnicas de las/os Docentes

El establecimiento implementa procesos de actualizacion y fortalecimiento tanto de las competencias pedagdgicas como de las
competencias técnicas de las/os docentes, considerando sus necesidades especificas de desarrollo profesional para el mejoramiento
de los aprendizajes de las/os estudiantes.

Desarrollo Insuficiente

(1)

Desarrollo Incipiente

(2)

Desarrollo Satisfactorio

3)

Desarrollo Avanzado

(4)

Cumple de forma insuficiente los
criterios del nivel de desarrollo
satisfactorio, pues presenta uno o
mas de los siguientes problemas:

Cumple parcialmente los
criterios del nivel de desarrollo
satisfactorio, pues presenta uno
o mas de los siguientes
problemas:

Cumple todos los criterios del
nivel de desarrollo
satisfactorio:

Cumple todos los criterios
del nivel desarrollo
satisfactorio y ademas
presenta una o mas de las
siguientes situaciones:

El establecimiento carece de un
modelo de trabajo colaborativo y
de la generacién de comunidades
profesionales de aprendizaje
docente generando un trabajo
aislado y sin apoyo.

El establecimiento promueve y
modela el trabajo colaborativo y
la generacion de comunidades
profesionales de aprendizaje

docente solo en ciertos
estamentos o equipos de
trabajo.

El establecimiento genera
comunidades de aprendizaje

y/o grupos de trabajo
sistematico docente que
consideran la discusién

técnica entre pares, para
abordar necesidades y
problemas pedagdgicos vy
practicos que afectan a la
comunidad educativa.

El establecimiento
desarrolla comunidades de
aprendizaje docente
incorporando el
acompafiamiento entre
pares y formando
suficientes mentores para
realizar observaciones de
clases y para asegurar la
induccion de  docentes
principiantes.
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El establecimiento carece de la
definicién de necesidades de
desarrollo profesional y técnico y
de la elaboracidon de un plan anual
para su desarrollo.

El establecimiento cuenta con
instancias de retroalimentacion
para el ejercicio de la docencia,
pero estas no tienen una
periodicidad regular, o no
abordan en profundidad las
practicas de cada docente de
forma individual.

El establecimiento cuenta con

instancias  periddicas  de
reflexion de la practica
pedagdgica.

El establecimiento gestiona
y apoya oportunidades de
estudios avanzados, tanto
técnicos como pedagdgicos,
para las/os docentes.

El establecimiento carece de
gestion y financiamiento para el
desarrollo profesional y técnico o
su seleccidén no corresponde a las
prioridades definidas.

El establecimiento define y
prioriza las necesidades de
desarrollo profesional y técnico
y elabora un plan anual, pero sin

considerar fuentes de
financiamiento y de
informacion.

El establecimiento cuenta con

instancias periddicas
individuales de
retroalimentacion para el

ejercicio de la docencia en
base a un plan anual con
financiamiento e informacion
pertinente.

El establecimiento
identifica, analiza y gestiona
los recursos disponibles
para que las/os docentes se
mantengan actualizados en
las disciplinas que ensefiany
la didactica asociada.

El establecimiento gestiona vy
financia algunas instancias de
desarrollo profesional y técnico,
pero no abarca las prioridades y
necesidades definidas en
conjunto con las/os docentes.

El  plan de desarrollo
profesional  docente  del
establecimiento considera en
su disefio y actividades las
necesidades especificas de

las/os  docentes de la
Formacién Diferenciada
Artistica, incorporando

espacios para la colaboracién
en las instancias de evaluacion
docente o en los planes de
superacién profesional.

El establecimiento
incorpora  en el PME
acciones de formacion
docente en los dambitos

profesional y técnico, como
capacitaciones, pasantias,
mentorias o talleres de
acuerdo con las necesidades
y prioridades definidas.

10. Promocion de la Permanencia escolar

El establecimiento promueve la permanencia del estudiantado mediante el disefio de acciones pedagdgicas, formativas y de gestidon
elaboradas de forma participativa entre todos los estamentos, considerando el analisis de los datos internos del establecimiento y
externos que provee el Ministerio de Educacion (Reportes de seguimiento de estudiantes con trayectoria educativa interrumpida o

irregular).

Desarrollo Insuficiente

(1)

Desarrollo Incipiente

(2)

Desarrollo Satisfactorio

3)

Desarrollo Avanzado

(4)

Cumple de forma insuficiente los
criterios del nivel de desarrollo
satisfactorio, pues presenta uno o
mas de los siguientes problemas:

Cumple parcialmente los
criterios del nivel de desarrollo
satisfactorio, pues presenta uno
o mas de los siguientes
problemas:

Cumple todos los criterios del
nivel de desarrollo
satisfactorio:

Cumple todos los criterios
del nivel desarrollo
satisfactorio y ademas
presenta una o mas de las
siguientes situaciones:

El equipo directivo, técnico
pedagdgico y docente carece de
procesos de analisis de datos y de

El equipo directivo, técnico
pedagogico y docente aborda
procesos de analisis de datos y

El Equipo Directivo, técnico
pedagdgico y docente
reflexiona sobre los factores

El establecimiento
incorpora en los
instrumentos  estratégicos

reflexion respecto a la | de reflexion incipiente sobre los | pedagdgicos y socio | de planificacién
permanencia escolary al riesgo de | factores que inciden en la | emocionales queincidenen la | institucional las practicas
desvinculacion de las/os | permanencia escolar. permanencia escolar, para | pedagogicas, formativas vy
estudiantes. asegurar la permanencia del | de gestion implementadas.
estudiantado en el
establecimiento.
El equipo directivo, técnico | El equipo directivo, técnico | El equipo directivo, técnico | El establecimiento cuenta

pedagdgico y docente carece del
disefio de acciones para la
prevencion de la interrupciéon de
las trayectorias educativas de
las/os estudiantes.

pedagogico y docente disefia
acciones aisladas para la
prevencién de la interrupcién de
las trayectorias educativas de
las/os estudiantes.

pedagdgico y docente disefia
estrategias para asegurar las
trayectorias educativas de
las/os estudiantes.

con un sistema de
seguimiento a la trayectoria
de las/os estudiantes que
considera acciones de alerta
temprana,

10




DEG

Division
Educacién
General

Ministerio de
2B

Cobiarno de ke

Liceos Bicentenario de Excelencia

acompafiamiento y apoyo

pedagdgico y
socioemocional para
asegurar la permanencia

escolar.

11. Promocion Formativa y Participativa del Enfoque de Género

El establecimiento elabora y promueve participativamente estrategias de gestion curricular y vocacional con enfoque de género, a
través de acciones pedagogicas libres de sesgos, que permitan el desarrollo y despliegue de talentos y capacidades de las/os
estudiantes, y la mantencidn de espacios educativos libres de violencia de género.

Desarrollo Insuficiente

(1)

Desarrollo Incipiente

()

Desarrollo Satisfactorio

(3)

Desarrollo Avanzado

(4)

Cumple de forma insuficiente los
criterios del nivel de desarrollo
satisfactorio, pues presenta uno o

Cumple parcialmente los
criterios del nivel de desarrollo
satisfactorio, pues presenta uno

Cumple todos los criterios del
nivel de desarrollo
satisfactorio:

Cumple todos los criterios
del nivel desarrollo
satisfactorio 'y ademas

mas de los siguientes problemas: | o mas de los siguientes presenta una o mas de las
problemas: siguientes situaciones:

El establecimiento carece de | El establecimiento presenta | El Establecimiento | La planificacidon de acciones

acciones que promuevan | acciones aisladas de | implementa una planificacién | participativas de gestion

estrategias de gestion curricular y
vocacional con enfoque de
género.

elaboracion y promociéon de
estrategias de gestion curricular
y vocacional con enfoque de
género.

de acciones participativas de
gestion curricular y vocacional
con enfoque de género

curricular y vocacional con
enfoque de género se
incorpora y articula con los
instrumentos de
estratégicos y de gestidén
(PME).

El establecimiento carece de
procesos para abordar acciones
de desarrollo de talentos vy
capacidades de las/os estudiantes
con enfoque de género.

El  establecimiento  aborda
acciones aisladas de desarrollo
de talentos y capacidades de
las/os estudiantes con enfoque
de género.

El establecimiento gestiona
procesos de reflexion y
retroalimentaciéon de las
acciones para el desarrollo de
talentos y capacidades de
las/os estudiantes con
enfoque de género.

La planificacion de las
acciones participativas para
el desarrollo de talentos y
capacidades de las/os
estudiantes con enfoque de

género, evaluadas y
retroalimentadas se
incorporan en el PEI como
practicas

institucionalizadas.

El establecimiento carece de
seguimiento de acciones de
gestidn curricular y vocacional, y
para el desarrollo de talentos y
capacidades de las/os estudiantes
con enfoque de género.

El establecimiento realiza un
seguimiento esporddico de las
acciones de gestion curricular y
vocacional, y para el desarrollo
de talentos y capacidades de
las/os estudiantes con enfoque
de género.

El establecimiento realiza un
seguimiento sistematico a las
acciones

de gestiébn curricular y

vocacional, 'y para el
desarrollo de talentos vy
capacidades de las/os

estudiantes con enfoque de
género.

En base a la informacion
provista por el proceso de
seguimiento, el
establecimiento ajustas las
acciones con enfoque de
género con la participacion
de los diferentes actores de
la comunidad, en
coherencia con el ciclo de
mejoramiento continuo del
PME.

El establecimiento organiza
acciones de intercambio con
otros establecimientos en
redes, Comunidades
Profesionales de
Aprendizaje o en otro tipo
de organizacion/alianza,
para abordar la gestidn
curricular y vocacional que

11
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desarrolle talentos v
capacidades de las/os
estudiantes con enfoque de
género.

El establecimiento destina
recursos econdémicos, que
se incorporan en el PME
para la contratacion de
instituciones externas que
permitan abordar acciones
formativas para el equipo
directivo, técnico y docente
de gestidbn curricular vy
vocacional con enfoque de
género.

12. Valoracion de las diversidades

El establecimiento disefia e implementa estrategias formativas que reconocen y fomentan la diversidad cultural de la comunidad
educativa, como un proceso de enriquecimiento institucional, desde los procesos administrativos de matricula y de acogida, hasta la
garantia de continuidad de la trayectoria educativa.

Desarrollo Insuficiente

(1)

Desarrollo Incipiente

()

Desarrollo Satisfactorio

(3)

Desarrollo Avanzado

(4)

Cumple de forma insuficiente los
criterios del nivel de desarrollo
satisfactorio, pues presenta uno o

Cumple parcialmente los
criterios del nivel de desarrollo
satisfactorio, pues presenta uno

Cumple todos los criterios del
nivel de desarrollo
satisfactorio:

Cumple todos los criterios
del nivel desarrollo
satisfactorio 'y ademas

mas de los siguientes problemas: | o mas de los siguientes presenta una o mas de las
problemas: siguientes situaciones:
El establecimiento carece de | El establecimiento levanta | El establecimiento cuenta con | El establecimiento cuenta

informacion relevante acerca de
las diversidades culturales
presentes en su comunidad
educativa.

informacién relevante sobre las
diversidades culturales
presentes en la comunidad
educativa.

informacion relevante acerca
de las diversidades culturales
presentes en la comunidad
educativa y la actualiza
permanentemente.

con informacién relevante y
actualizada sobre las
diversidades culturales
presentes en la comunidad
educativa y la usa para la
toma de decisiones en
materia formativa.

El establecimiento no contempla | El establecimiento implementa | La comunidad educativaensu | La planificacion y los
el componente de diversidad | acciones aisladas en funcion de | conjunto gestiona de manera | instrumentos de gestion
cultural presente en la comunidad | la existencia de diversidades | participativa el disefio de | institucional incorporan el
educativa, en la planificaciéon de | culturales en la comunidad | acciones transversales que | componente intercultural,
acciones en materia formativa. educativa. obedecen a las diversidades | valorando la diversidad
culturales presentes. cultural de la comunidad
educativa.

El establecimiento no considera | El establecimiento aplica | La comunidad educativaensu | La planificacion de las
procesos de revision critica de las | instrumentos  formales de | conjunto gestiona de manera | acciones participativas de
diversidades culturales presentes | evaluacion de las acciones | participativa el disefio de los | gestion curricular y
en la comunidad educativay como | implementadas en funcion dela | procesos de reflexion vy | vocacional valorando Ia
esto impacta en los procesos de | existencia de diversidades | retroalimentacion de las | diversidad cultural de Ia
aprendizaje. culturales en la comunidad | acciones desarrolladas en la | comunidad educativa,
educativa. planificacién  de  gestion | evaluadas y

curricular y vocacional que | retroalimentadas se

obedecen a las diversidades | incorporan en el PEl como

culturales presentes.

practicas
institucionalizadas.

13. Vinculacién artistica/cultural con su localidad o region

El establecimiento desarrolla e implementa actividades de difusion, vinculacidn y socializacién artistica/cultural con su localidad o

region con pertinencia territorial.

12
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Desarrollo Insuficiente

Desarrollo Incipiente

Desarrollo Satisfactorio

Desarrollo Avanzado

(1) (2) (3) (4)
Cumple de forma insuficiente los | Cumple parcialmente los | Cumple todos los criterios del | Cumple todos los criterios
criterios del nivel de desarrollo | criterios del nivel de desarrollo | nivel de desarrollo del nivel desarrollo
satisfactorio, pues presenta el | satisfactorio, pues presenta uno | satisfactorio: satisfactorio y ademas

siguiente problema:

o mas de los
problemas:

siguientes

presenta una o mas de las
siguientes situaciones:

El establecimiento no presenta
acciones o actividades que
contribuyan a la  difusidn,
vinculacion y sociabilizacion de su
quehacer artistico y cultural con
su localidad o region.

El establecimiento presenta una
accion o actividad genérica para
difundir, vincular y socializar su
quehacer artistico y cultural en
su localidad o regidn, que da

cuenta de su
territorial.

pertinencia

El establecimiento presenta
dos acciones o actividades
que contribuyan a difundir,
vincular 'y sociabilizar su
quehacer artistico y cultural
en su localidad, dando cuenta
de su pertinencia territorial.

El establecimiento presenta
tres acciones o actividades
de programacion anual, que
contribuyan a  difundir,
vincular y sociabilizar su
quehacer artistico y cultural
en su localidad, dando
cuenta de su pertinencia
territorial.

El establecimiento cuenta con
un vinculo con una institucion
que cuenta con infraestructura

El establecimiento presenta
convenios con al menos dos
instituciones que cuentan con

El establecimiento presenta
convenios con al menos tres
instituciones que cuentan

para el desarrollo de actividades | infraestructura para el | con infraestructura para el
artisticas culturales sin | desarrollo de actividades | desarrollo de actividades
formalizacién de convenios. artisticas culturales y | artisticas culturales vy
promueve una programacion | promueve una
de iniciativas que contemplen | programacion de iniciativas
lugar, audiencias y lenguajes | que contemplen lugar,
artisticos. audiencias y  lenguajes
artisticos, incentivando
ciclos tematicos y
propuestas de mediacidn
que aporten al
conocimiento y
diversificacion de los

lenguajes artisticos.
Las acciones o actividades | Sostiene reuniones | Se vincula con
presentadas no mencionan | (verificables) con | organizaciones que
lugar, audiencias y lenguaje/s | organizaciones que gestionan | gestionan y desarrollan
artistico/s que abordan. y desarrollan festivales locales | festivales locales o
o regionales, para proveer de | regionales para la

espacios y
artisticas.

propuestas

colaboracion entre agentes
culturales,

promoviendo el uso de sus
espacios 'y, a la vez
potenciando la puesta en
escena de sus elencos para
la difusion artistica local o

regional, potenciando los
aprendizajes artisticos
culturales.

14. Proyecto cultural

El establecimiento educacional realiza un conjunto de acciones donde organizan y proyectan de manera articulada un proyecto cultural
artistico, que promueve una programacion cultural artistica para la comunidad educativa y su entorno. El proyecto cultural artistico
debe materializarse en los instrumentos estratégicos y de gestion (PEI, PME, entre otros).

Desarrollo Insuficiente

(1)

Desarrollo Incipiente

()

Desarrollo Satisfactorio

3)

Desarrollo Avanzado

(4)

Cumple de forma insuficiente los

Cumple parcialmente

los

Cumple todos los criterios del

Cumple todos los criterios
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Division
Educacién
General

Liceos Bicentenario de Excelencia

Ministerio de
2By

Cobierno e Chke

criterios del nivel de desarrollo
satisfactorio, pues presenta el

criterios del nivel de desarrollo
satisfactorio, pues presenta uno

nivel de desarrollo
satisfactorio:

desarrollo
ademas

del nivel
satisfactorio vy

siguiente problema: o mas de los siguientes presenta una o mas de las
problemas: siguientes situaciones:

El establecimiento carece de una | EIl  establecimiento  realiza | El establecimiento realiza una | El establecimiento realiza

programacion cultural artistica | acciones que tienden a | serie de acciones que se | unaserie de acciones que se

para la comunidad educativa y su
entorno pertinente.

conformar una programacion
cultural artistica pero no de
manera formal, sino mas bien
esporadica, sin contar con un
equipo de gestién cultural a
cargo.

materializan en un proyecto
cultural que conforma una
programacion cultural
artistica que cuenta con una
periodicidad semestral
dirigida a toda la comunidad
educativa y su entorno.

materializan en un proyecto
cultural que conforma una
programacion cultural
artistica que cuenta con una
periodicidad trimestral
dirigida a toda la comunidad
educativa y su entorno.

Cuenta con un equipo de
gestion cultural que apoya la
puesta en escena de la
programacion.

Cuenta con un equipo de
gestion cultural conformado
por estudiantes y docentes
que apoya la puesta en
escena de la programacion,
promoviendo el trabajo en
tres d4reas centrales de
cualquier evento.
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